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कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवधध, २०८१ 

कार्मपाधिकाबाट स्वीकृत धर्धतिः २०८१/०३/०८ 

प्रस्तावनािः 
 कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा 
सञ्चािन) ऐन, 208०" र्ा रहेको तहवदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्र्वस्स्थत गरी 
कार्ामन्वर्न गनम वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 
ऐन, 2080 को दफा १५१ िे ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी बढुीगंगा 
गाउँपाधिकाको गाउँकार्मपाधिकािे स्वीकृत गरी र्ो कार्मद्धवधध जारी गरेको छ । 

१. संस्िप्त नार् र प्रारम्भिः 
१. र्ो कार्मद्धवधधको नार् "कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवधध, 208१" 
रहेको छ । 

२. र्ो कार्मद्धवधध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषािः द्धवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्स कार्मद्धवधधर्ािः 
१. "ऐन" भन्नािे कोशी प्रदेश सभाबाट पाररत भई प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत 

भएको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, 2080 सम्झन ु
पछम । 

२. "कार्ामिार्" भन्नािे बढुीगंगा गाउँपाधिका गाउँकार्मपाधिकाको कार्ामिर्िाई 
सम्झन ुपदमछ । 

3. "प्रदेश" भन्नािे कोशी प्रदेश सम्झन ुपदमछ । 

४. "गाउँपाधिका" भन्नािे बढुीगंगा गाउँपाधिका सम्झन ुपदमछ । 

५. "कार्मपाधिका" भन्नािे बढुीगंगा गाउँपाधिकाको गाउँकार्मपाधिकािाई सम्झन ु
पदमछ । 

६. "प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत" भन्नािे बढुीगंगा गाउँपाधिकाको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधधकृतिाई सम्झन ुपदमछ । 

७. "कर्मचारी" भन्नािे स्थानीर् सरकारी सेवाको पदर्ा वहाि रहेको स्थार्ी, 
अस्थार्ी र करारका कर्मचारी सम्झन ुपछम र सो शब्दिे सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीिाई सरे्त जनाउँछ । 

८. "तह वदृ्धि" भन्नािे ऐनको दफा ४ र २७ बर्ोस्जर् गररन े तह वदृ्धििाई 
सम्झन ुपदमछ। 
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९. "तह धर्िान" भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा १७ बर्ोस्जर् िोकसेवा 
आर्ोग र प्रदेश िोकसेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा धसफाररस 
भई धनर्कु्त भएका कर्मचारीिाई एक पटकका िाधग सातौं तहर्ा गररन ेतह 
धर्िानिाई सम्झन ुपदमछ । 

१०."प्रदेश िोक सेवा आर्ोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोकसेवा 
आर्ोगिाई सम्झन ुपदमछ। 

1१. "धसफाररस सधर्धत" भन्नािे र्ो कार्मद्धवधधको दफा ४ बर्ोस्जर् गदठत 
धसफाररस सधर्धतिाई सम्झन ुपदमछ । 

1२. "र्न्त्रािर्" भन्नािे कोशी प्रदेशको र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषदको 
कार्ामिर् सम्झन ुपदमछ । 

1३. "स्थानीर् सरकारी सेवा" भन्नािे ऐनको दफा ३ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहर्ा 
रहने स्थानीर् सरकारी सेवा सम्झन ुपदमछ । 

1४. "सर्ार्ोजन ऐन" भन्नािे कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 2075 सम्झन ुपछम । 

३. सूचना प्रकाशन गननिः 
1. र्ो कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् बढुीगंगा  गाउँपाधिकाको स्थानीर् सरकारी सेवार्ा 

कार्मरत स्थार्ी कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि/धर्िानको िाधग आवेदन पेश गनम 
प्रत्रे्क वषमको असार र पषु र्द्धहनार्ा कम्तीर्ा ३० ददनको म्र्ाद ददई 
दरखास्त आह्वान गररनछे । 

२. उपदफा १ बर्ोस्जर् प्रकास्शत सूचना कार्ामिर्को वेवसाइट र सूचना 
पाटीर्ा प्रकाशन गररनछे । 

४. धसफाररस सधर्धतिः 

१. ऐनको दफा ४ को उपदफा ५ र दफा २७ को उपदफा १ र २ बर्ोस्जर् 
गाउँपाधिकार्ा कार्मरत स्थार्ी कर्मचारीको तह वदृ्धि गनम तथा दफा ८ को 
उपदफा १७ बर्ोस्जर् तह धर्िान गनम ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ 
बर्ोस्जर्को तह वदृ्धि धसफाररस सधर्धत रहनछे। 

२. सधर्धतको सस्चवािर्को कार् कार्ामिर्को कर्मचारी प्रशासन शाखािे   
गननछ । 

३. सधर्धतको वैठकको कार्मद्धवधध सधर्धत आफैिे धनधामरण गरे बर्ोस्जर् हनुछे । 
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५. सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधधकारिः धसफाररस सधर्धतको कार्, कतमव्र् र 
अधधकार देहार् बर्ोस्जर् हनुेछ । 

१. तह वदृ्धि प्रर्ोजनको िाधग कार्मताधिका धनधामरण गनन । 

२. आवेदन पेश गनमको िाधग सूचना प्रकास्शत गनन । 

३. पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश्लषेण गनन । 

४. तह वदृ्धि गररन ेकर्मचारीहरुको नार्ाविी सद्धहत तह वदृ्धि तथा धर्िानको 
िाधग गाउँकार्मपाधिकार्ा धसफाररस गनन । 

५. र्स कार्मद्धवधधको दफा १४ बर्ोस्जर् प्रदेश िोकसेवा आर्ोग सँग तह 
वदृ्धिको िाधग परार्शम र्ाग गनन । 

६. धसफाररसिः 
१. दरखास्त ददन ेअस्न्तर् धर्धतको १५ ददन धभत्रर्ा धसफाररस सधर्धतिे अनसूुस्च 

१ बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा धनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरुको जाँच गरी 
कार्ामिर्िाई तह वदृ्धिको िाधग धसफाररस गनुमपननछ । 

2. उपदफा १ बर्ोस्जर् धसफाररस गदाम कर्मचारीको तह वदृ्धि हनु ुपूवमको पदर्ा 
भएको स्थार्ी तथा बढुवा धनर्सु्क्त अनसुारको सेवा अवधध र शैस्िक र्ोग्र्ता 
तथा ज्रे्ष्ठतािाई आधारर्ानी क्रर् धनधामरण गरी धसफाररस गनुमपननछ । 

३. र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् तह वदृ्धि भएका कर्मचारीहरुिाई अनसूुस्च २ 
बर्ोस्जर् ढाँचार्ा तह वदृ्धिको पत्र ददइनेछ । 

७. तह वदृ्धि वा बढुवाको िाधग आवश्र्क न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता र सेवा अवधधिः 
र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् हनु ेतह वदृ्धि तथा ऐन बर्ोस्जर् हनु ेबढुवाको िाधग 
ऐनको दफा 4, 8, 26, 27, 28 र 29 र्ा तोद्धकए बर्ोस्जर्को न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता र सेवा अवधध परुा गरेको हनुपुननछ । 

8. तह वदृ्धि सम्बन्धी द्धवशेष व्र्वस्थािः 
१. ऐनको दफा ८ को उपदफा १७ बर्ोस्जर् िोक सेवा आर्ोग र प्रदेश 

िोकसेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा धसफाररस भई धनर्कु्त 
भएका कर्मचारीिाई ऐन प्रारम्भ भएपधछ एक पटकका िाधग सातौं तहर्ा 
तह धर्िान गररनेछ ।  

२. ऐनको दफा ८ को उपदफा १६ बर्ोस्जर् साद्धवक स्थानीर् धनकार्को 
स्वीकृत दरबन्दीर्ा अधधकृत छैटौं र आठौं  तहको पदर्ा स्थार्ी धनर्सु्क्त 
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भई स्थानीर् तहको सोही तहको पदर्ा कार्काज गरररहेका र धनजार्ती 
सेवा बाहेकबाट सर्ार्ोजन भई आएका र एक पटक पधन तह वदृ्धि 
नभएका कर्मचारीिाई र्ाधथल्िो तहका िाधग आवश्र्क न्र्नुतर् शैस्िक 
र्ोग्र्ता पगेुको भएर्ा ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बर्ोस्जर्को 
सधर्धतको धसफाररसको आधारर्ा अस्ख्तर्ारीवािािे एक पटकको िाधग 
स्थानीर् सेवाको क्रर्शिः अधधकृत सातौं र नवौं तहर्ा बढुवा गननछ । 
स्वास््र् सेवाको सातौं तहका िागी न्रू्नतर् र्ोग्र्ता सार्ान्र् स्चद्धकत्सार्ा 
प्रर्ाण पत्र तह/नधसमङ्ग द्धवषर्र्ा प्रर्ाण पत्र तह वा धस.अ.हे.व./धस.अ.न.र्ी. 
स्तरोन्ती ताधिर् धिई छैठौं तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीिाई 
सधर्धतको धसफाररसको आधारर्ा अस्ख्तर्ारीवािािे एक पटकको िाधग 
स्थानीर् सेवाको अधधकृत सातौं तहर्ा बढुवा गननछ । त्र्सरी बढुवा हुँदा 
र्ाधथल्िो पद स्वतिः सजृना हनुछे र तल्िो तह खारेज हनुछे । 

३.  ऐनको दफा ४ को उपदफा ५ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहको सहार्क चौथो र 
पाँचौ तहर्ा तथा सातौं र नवौं तहको पदर्ा सर्ान पदर्ा सर्ार्ोजन भई 
सोही पदर्ा कार्मरत रहेका हाि सम्र् तीन वषम सेवा अवधध परुा भएर्ा 
स्वतिः एक तह वदृ्धि हनुेछ । धनजहरु जनुसकैु व्र्होरािे अवकाश भएर्ा 
सो पद स्वतिः खारेज भई तल्िो तहको पदर्ा पदपूधतम गररनेछ । 

४. ऐनको दफा २६ को उपदफा १ र्ा स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीको र्स ऐन बर्ोस्जर् तह वदृ्धि वा बढुवा प्रर्ोजनका िाधग ज्रे्ष्ठता 
गणना गदाम तह वदृ्धि भएको वा नभएको दवैु अवस्थार्ा सर्ार्ोजन हुँदाको 
तत्काि अस्िको सेवा सरू्हको पदर्ा स्थार्ी धनर्सु्क्त पाएको धर्धतबाट 
कार्र् हनु ेगरी सेवा अवधध गणना गररनछे । 

५. ऐनको दफा २७ को उपदफा १ बर्ोस्जर् स्थानीर् सरकारी सेवार्ा 
कार्मरत कर्मचारीको पाचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं तह र 
नवौं तहबाट दशौं तहर्ा तहवदृ्धि गदाम तह वदृ्धि हनु े पदभन्दा एक तह 
र्धुनको पदर्ा ५ बषमको सेवा अवधध परुा भएको र पधछल्िो तीन वषमको 
कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कनर्ा औसत नब्बे प्रधतशत अंक प्राप्त गरेका 
कर्मचारीिाई सम्बस्न्धत सेवा, सरू्ह वा उपसरू्हर्ा तह वदृ्धि गररनेछ । 

  र्सरी तह वदृ्धि गदाम थप शैस्िक र्ोग्र्ताको आवश्र्कता पनन छैन । 
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 तर सर्ार्ोजनका बखत तोद्धकएको अवधध नपगुी तह वदृ्धि नभएका 
कर्मचारीिाई एक पटकका िाधग सेवा प्रवेशका िाधग तोद्धकएको र्ोग्र्ता भए 
पगु्नेछ । 

६. ऐनको दफा ४ को उपदफा ५ तथा दफा २७ को उपदफा १ र २ बर्ोस्जर् 
तह वदृ्धि भएका कर्मचारीिाई ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बर्ोस्जर्को 
सधर्धतको धसफाररसर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतिे तह वदृ्धि धनणमर् 
कार्ामन्वर्न गरी अनसूुस्च २ बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा तह वदृ्धिको पत्र ददइनेछ ।  

९. तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का हनुेिः र्स कार्मद्धवधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको 
भएतापधन देहार्को अवस्थार्ा कार्मद्धवधधको दफा ४ को उपदफा १ बर्ोस्जर्को 
धसफाररस सधर्धतिे ऐनको दफा ३० र्ा उल्िेख भएको तपस्शि बर्ोस्जर्को 
अवधध सम्र् कर्मचारीिाई तह वदृ्धिका िाधग धसफाररस गररने छैन । 

१. धनिम्बन भएकोर्ा धनिम्बन भएको अवधधभर, 
२. तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवधधभर, 
३. तिब वदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तिव वदृ्धि रोक्कार भएको अवधधभर, 
४. ऐनको दफा ४१ बर्ोस्जर् सेवा वा सरू्ह पररवतमन गरेको कर्मचारी भए 

त्र्सरी सेवा वा सरू्ह पररवतमन भएको धर्धतिे ३ वषमको अवधधभर, 
५. असाधारण द्धवदा वा अध्र्र्न द्धवदार्ा बसेकोर्ा सो द्धवदा अवधधभर, 
६. स्थानीर् स्वास््र् सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधित कानून बर्ोस्जर् गठन 

भएको स्वास््र् सम्बन्धी व्र्वसाद्धर्क नार् दताम धनिम्बन भएको भए त्र्स्तो 
धनिम्बनको अवधधभर, 

१0. तह वदृ्धि वा बढुवा धनर्सु्क्तको रोक्कािः ऐनको दफा ३१ को उपदफा १, २ 
र ३ र्ा    भएको व्र्वस्था द्धवपररत तह वदृ्धि वा बढुवा धनर्सु्क्त गररने   
छैन । 

११. तह वदृ्धि कार्ामन्वर्निः 
1. ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बर्ोस्जर्को सधर्धतको धसफाररसका 

आधारर्ा कार्मपाधिकाबाट भएको तह वदृ्धिको धनणमर् प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृतिे कार्ामन्वर्न गननछ । 

२. तह वदृ्धि व्र्वस्थापनर्ा कुनै दिद्धवधा उत्पन्न भएर्ा ऐनको दफा ३८ को 
उपदफा १ को (क) र (ख) बर्ोस्जर्को बढुवा सधर्धतको धनणमर् अनसुार 
कार्ामन्वर्न गनुमपननछ । 
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१२. ज्रे्ष्ठता कार्र् सम्बन्धी व्र्वस्थािः 
१. र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् तह वदृ्धिको िाधग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम स्थानीर् 

सरकारी सेवाको पदर्ा वहाि रहेको स्थार्ी कर्मचारीको सम्बस्न्धत तहको 
सेवा सरू्हको पदर्ा शरुु धनर्सु्क्त धर्धतबाट िागू हनु ेगरी गणना गररनेछ 
। 

२. र्स कार्मद्धवधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापधन स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको ऐन बर्ोस्जर् तह वदृ्धिका िाधग ज्रे्ष्ठता 
गणना गदाम ऐनको दफा २६ को उपदफा १, २ र ३ बर्ोस्जर् गणना 
गररनेछ । 

१३. जानकारी ददनपुननिः र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् गररएको तह वदृ्धिको जानकारी 
धनणमर् भएको धर्धतिे १५ ददन धभत्र र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषदको कार्ामिर्, 
प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिाई ददनपुननछ । 

१४. परार्शमिः ऐनको दफा १०३ को उपदफा ३ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहिे ऐन 
प्रारम्भ भए पधछ हनु े तह वदृ्धि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्म गदाम प्रदेश िोक 
सेवा आर्ोगको परार्शम अधनवार्म रुपर्ा धिनपुननछ । 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउने अधधकारिः र्स कार्मद्धवधधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै बाधा 
उत्पन्न भएर्ा बाधा अड्काउ फुकाउन ेअधधकार र्न्त्रािर् र प्रदेश िोक सेवा 
आर्ोगको परार्शमर्ा गाउँकार्मपाधिकार्ा धनद्धहत रहनेछ । 

१६. उजरुी/गनुासोिः ऐन र र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् भएको तह वदृ्धिको धनणमर् 
उपर स्चत्त नबझेुर्ा धनणमर् सावमजधनक भएको धर्धतिे २१ ददन धभत्र प्रदेश िोक 
सेवा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम सद्धकनेछ । 

१७. प्रचधित कानून बर्ोस्जर् हनुेिः र्स कार्मद्धवधधर्ा उल्िेख भएको द्धवषर्र्ा र्सै 
कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् र अन्र् द्धवषर्को हकर्ा प्रचधित कानून बर्ोस्जर् हनुेछ । 
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अनसूुची १ 
(कार्मद्धवधधको दफा ६ को १ सँग सम्बस्न्धत) 

तह वदृ्धिको िाधग पेश गनन धनवेदनको ढाँचा 
श्री प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतज्रू्, 
बढुीगंगा गाउँपाधिका, गाउँ कार्मपाधिकाको कार्ामिर्, 
हास्त्तर्डुा, र्ोरङ । 

द्धवषर्िः तह वदृ्धि गरी पाउँ । 

प्रस्ततु द्धवषर्र्ा र्स बढुीगंगा गाउँपाधिकाको तह वदृ्धि सम्बन्धी धर्धत 
.......................... गते प्रकास्शत सूचना अनसुार हाि र् तपस्शि बर्ोस्जर्को पद तथा 
तहर्ा कार्मरत रहेको र उक्त सूचना बर्ोस्जर्को पदर्ा तह वदृ्धि/तह धर्िान हनु र्ोग्र् 
रहेको हुँदा तपस्शि बर्ोस्जर्को कागजात सद्धहत र्ो धनवेदन पेश गदमछु । 

तपस्शि 

१. स्थार्ी धनर्सु्क्त पत्रको प्रधतधिपी। 

२. सर्ार्ोजन पत्रको प्रधतधिपी। 

३. बढुवा/स्तरवदृ्धि/तहवदृ्धि भएको पत्रको प्रधतधिपी। 

४. नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधिपी । 

५. शैस्िक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधिपी । 

हाि कार्मरत पद तह वदृ्धि गररने पद 

पदिः पदिः 
सेवािः सेवािः 
सरू्ह/उपसरू्हिः सरू्ह/उपसरू्हिः 
स्तरिः स्तरिः 
कार्ामिर्िः कार्ामिर्िः 
र्ाधथ उल्िेख गररएका सबै व्र्होरा दठक साँचो हो, झठुा ठहरे कानून बर्ोस्जर् सहुँिा बझुाउँिा 
।  

 

धनवेदक 

नार्िः 
दस्तखतिः 
कर्मचारी संकेत नं. 
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अनसुसु्च २ 

कार्मद्धवधधको दफा ६ को ३ सँग सम्बस्न्धत 

तह वदृ्धि पत्रको ढाचँा 
धर्धतिः ..................... 

श्री .......................................... 
कर्मचारी संकेत नं. ...................... 
बढुीगंगा गाउँपाधिका, र्ोरङ । 

द्धवपर्िः तह वदृ्धि गररएको सम्बन्धर्ा। 

 तपाईिाई गाउँ कार्मपाधिकाको कार्ामिर्को धर्धत .......................... गतेको 
धनणमर्ानसुार स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८० को दफा 
............................ बर्ोस्जर् धर्धत ........................ गते देस्ख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनेु 
गरी स्थानीर् सेवार्ा तपस्शि बर्ोस्जर् तह वदृ्धि/तह धर्िान गररएको छ । तह 
वदृ्धि/तह धर्िान हनुभुएकोर्ा हाददमक बधाई तथा कार्म सफिताको कार्ना गदमछु । 

तपस्शि 

हाि कार्मरत पद तह वदृ्धि गररएको पद 

पदिः पदिः 
सेवािः सेवािः 
सरू्ह/उपसरू्हिः सरू्ह/उपसरू्हिः 
स्तरिः स्तरिः 
कार्ामिर्िः कार्ामिर्िः 
बोधाथम 
श्री संिीर् र्ाधर्िा तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रािर्, धसंहदरबार, काठर्ाण्डौ । 

श्री िोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ामिर्, अनार्नगर, काठर्ाण्डौ । 

श्री र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषको कार्ामिर्, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर, र्ोरङ । 

श्री राद्धिर् द्धकताबखाना (धनजार्ती), पूिचोक, िधितपरु । 

श्री प्रदेश िोकसेवा आर्ोग, द्धवराटनगर, र्ोरङ । 

श्री प्रदेश द्धकताबखाना, द्धवराटनगर, र्ोरङ । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठर्ाण्डौ । 

श्री कोष तथा िेखा धनर्न्त्रक कार्ामिर्, र्ोरङ । 

श्री कर्मचारी संचर्कोष, द्धवराटनगर, र्ोरङ । 

श्री आधथमक प्रशासन शाखा, बढुीगंगा गाउँपाधिका, गाउँकार्मपाधिकाको कार्ामिर्, र्ोरङ । 
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