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बुढीगंगा गााँउपालिकाको नगर प्रहरी संचािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, 

२०८० 

प्रस्तावनााः 

बुढीगंगा गााँउपालिकामा प्रतिस्पर्ााको आर्ारमा सेवा करारमा नगर प्रहरीको तनयुक्ति गरी स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को देहाय (क) मा व्यवस्था भएका कायाहरुमा सहयोग 

पुयााउनको िागग नगर प्रहरी संचािन िथा व्यवस्थापन सम्बन्र्ी ऐन, २०८० तनमााण गना वान्छनीय 
भएकोिे,  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२)  िे ददएको अगर्कार प्रयोग गरी बुढीगंगा 
गााँउपालिकाको गाउाँसभािे यो नगर प्रहरी संचािन िथा व्यवस्थापन सम्बन्र्ी ऐन, २०८० बनाएको छ ।  

पररच्छेद- १ (एक) 

प्रारम्म्िक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्ि :  

१. यस ऐनको नाम  "बुढीगंगा गााँउपालिका नगर प्रहरी संचािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी  ऐन, २०८०" 
रहेको छ ।  

२. यो ऐन बुढीगंगा गााँउपालिका गााँउ सभािे स्वीकृि गरी  राजपत्रमा प्रकाशन भएपतछ िाग ूहुनेछ।  
२. पररिाषा : ववषय वा प्रसङ्गगिे अको अथा निागेमा यस ऐनमा,  

(क) "ऐन " भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनु पदाछ ।  
(ख) "गााँउपालिका" भन्नािे बुढीगंगा गााँउपालिकािाई सम्झनु पदाछ ।  
(ग) "कायाािय" भन्नािे गााँउपालिका रहेको कायााियिाई सम्झनु पदाछ ।  
(घ) "सलमतत" भन्नािे बढुीगंगा गााँउपालिकाको यस ऐन बमोक्जम गदिि पदपूति ा सलमतििाई सम्झनु 
पदाछ।  

(ङ) "नगर प्रहरी" भन्नािे बुढीगंगा गााँउपालिकाबाट तनयुति प्रहरी कमाचारीिाई सम्झनु पदाछ ।  
(च) "ित्ता" भन्नािे बुढीगंगा गााँउपालिकािे समय समयमा िोककददएको बमोक्जमको भत्तािाई सम्झन ु

पदाछ।  
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(छ) "आर्थाक वषा" भन्नािे श्रावण १ गिे देखख शुरु भई असार मसान्िमा समाप्ि हुने अवगर्िाई सम्झन ु

पदाछ ।  
(ज) "कायापालिका " भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोक्जम गिन हुन े गााँउ 

कायापालिकािाई सम्झनु पदाछ ।  
(झ) "गााँउ सिा" भन्नािे गााँउपालिकाको सभा सम्झनु पदाछ ।  
(ञ) "प्रमुख प्रशासकीय अर्धकृत" भन्नािे बुढीगंगा गााँउपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृिको रुपमा 
काम गना नेपाि सरकारबाट खटाईएको अगर्कृििाई सम्झनु पदाछ ।  

(ट) "तोककएको" वा "तोककए बमोम्िम" भन्नािे गााँउ कायापालिकािे समयमा समयमा तनणाय गरी िोककएको 
वा िोककए बमोक्जम सम्झनु पछा  ।  

(ि) "िवान" भन्नािे अगर्कृि बाहेकका प्रहरी जवान सम्झनु पछा  ।  
(ढ) "नगर प्रहरी कमाचारी" भन्नािे नगर प्रहरी अगर्कृि र जवानिाई सम्झनु पछा  ।  

३. ऐनको व्याख्या गााँउ कायापालिका गननाः  
(क) कुन ैअगर्कारीिे यस ऐनको प्रयोग गदाा नगर प्रहरी कमाचारीिाई मकाा परेमा तनजिे गााँउ कायापालिका 

समक्ष तनवेदन ददन सतनेछ ।  
(ख) ऐनको बुाँदा ३ (क) को सम्बन्र्मा गााँउ कायापालिकािे तनवेदन परेको लमतििे ३० ( तिस) ददन लभत्रमा 

तनणाय गररसतनु पनेछ ।  

 

पररच्छेद-२ (दईु) 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र तनयन्रण 

४. नगर प्रहरीको सेवाको गठन :  

गााँउपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवाको गिन गररनेछ । नगर प्रहरी सेवाका ववलभन्न पदहरु, ववलभन्न पद 

अन्िगाि रहने प्रहरी कमाचारीहरुको दरबन्दी संख्या र पदपूति ा सम्बन्र्ी व्यवस्था यो ऐन अनुसार हुनेछ।  

५. गााँउपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पदाः  

(१) गााँउपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद देहाय अनसुार हुनेछ ।  
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(क) नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक   

(ख ) नगर प्रहरी हवल्दार 
(ग) नगर प्रहरी सहायक हवल्दार 

(ग)  नगर प्रहरी जवान  

(२) उपदफा (१) अनुसारका पदहरु मध्ये आवश्यकिा अनुसारका पदहरु र िी पद अन्िगाि रहने नगर प्रहरी 
कमाचारीको दरबन्दी र संख्या गााँउ सभािे स्वीकृि गनेछ । िर ित्कािै यो ऐनको कायाान्वयनको िागग 
देहायको पदमा कायााियबाट ववज्ञापन गनुा पनेछः- 

क्र.सं पद संख्या 

१ नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक १(एक) 

२ नगर प्रहरी जवान ४ (चार) 

 

(३) उप-दफा (२) बमोक्जम स्वीकृि दरबन्दीमा यो ऐन बमोक्जम नयााँ भनाा र बढुवा प्रकक्रयाद्वारा पदपूति ा 
गररनेछ।  

(४) गााँउपालिकािे प्रत्येक पदको काया वववरण बनाउने छ र त्यस्िो काया वववरणमा उति पदको काम, किाव्य, 

अगर्कार र उत्तरदातयत्व समेि उल्िेख गररनेछ ।  

(५) नगर प्रहरी प्रमुख िगायि नगर प्रहरी कमाचारीको काम, किाव्य र अगर्कार यसै ऐनमा व्यवस्था गररए 

अनुसार हुनेछ ।  

 

पररच्छेद - ३ (तीन) 

नगर प्रहरी कमाचारीको काम, कताव्य र अर्धकार 

६. नगर प्रहरी कमाचारीको काम, कताव्य र अर्धकार :  

(१) स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को देहाय (क) मा उल्िेखखि काम, किाव्य 

र अगर्कारहरुका अतिररति नगर प्रहरीको काम, किाव्य र अगर्कार देहाय बमोक्जम हुनेछः  
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(क) गााँउपालिकाको नीति, कानून, मापदण्ड िथा तनणाय कायाान्वयन गने,  

(ख) गााँउपालिकाको सम्पवत्तको सुरक्षा र संरक्षण गन,े  

(ग) स्थानीयस्िरमा हुने सभा समारोह, परम्परा िथा जात्रा चाडपवाको सुरक्षा व्यवस्थापन,  

(घ) स्थानीय बजार िथा पाकका ङ्ग स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन,  

(ङ) गााँउ सरसफाई सम्बन्र्ी मापदण्ड कायाान्वयन गने,  

(च) न्यातयक सलमतििे गरेका लमिापत्र िथा तनणाय कायाान्वयन,  

(छ) सावाजतनक ऐिानी र पिी जग्गा, सावाजतनक भवन, सम्पदा भौतिक िथा पूवाार्ार संरक्षण र सुरक्षा,  

(ज) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्र्ी खोज, उद्र्ार, राहि िथा पुनस्थाापना,  

(झ) अनागर्कृि ववज्ञापन िथा होडडङ्ग बोडा तनयन्त्रण,  

(ञ) छाडा चौपायको तनयन्त्रण,  

(ट) अनागर्कृि तनमााण िथा सावाजतनक सम्पवत्त अतिक्रमण रोकथाम िथा तनयन्त्रण,  

(ि) सावाजतनक आवागमनमा बार्ा पुयााई राखेका तनमााण सामग्री, पसि व्यवसायबाट भएको अवरोर् हटाउन 

िगाउने नमानेमा आफै हटाई हटाउन िाग्ने खचा सम्बक्न्र्ि व्यक्तिबाट असूि उपर गना पेश गने.  

(ड) सावाजतनक जग्गा बाटो मि, मक्न्दर, ढि, नािा, पोखरी लमची कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्िै अन्य 

तनमााण काया गरेको अथवा व्यक्तिगि रुपिे उपभोग गरेको छ, छैन तनरीक्षण गने । यस्िो तनमााण काया गरेको 
देखखएमा तनमााण काया रोतका गरी कानून शाखा माफा ि तनणाय गन ेअगर्कारी समक्ष प्रतिवेदन पेशत्काउनेगन े

आदेशरभ भएमा भत्काउने,  

(ढ) गााँउ क्षेत्रमा अतनयलमि तनमााण काया गरेको देखखएमा नतशापास भए नतशापासको प्रमाण पत्र सदहिको 
प्रतिवेदन कानुन शाखा माफा ि प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि समक्ष पेश गने। मापदण्ड ववपररि तनमााण भएको 
देखखए भत्काउने आदेश ददएको भत्काउने,  

(ण) स्वास््यका िागग हातनकारक गचज िथा सडेगिेको खाद्यपदाथा ववकक्र वविरणमा रोक िगाउने र िोककएको 
मापदण्ड ववपररि सडेगिेका हातनकारक गचज वस्ि ु ववक्री गरेको पाईएमा पदहिो पटक भए जफि गरी गाड्न 

िगाउने । पटक पटक यस्िो काया दोहोररएको जररवाना गना वा पसि बन्द गराउन राय साथ पेश गने.  
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(ि) रोगी वा कानूनिे तनषरे् गरेका पशुपंक्षी, जीवजन्िुहरु काटमार गना नददने र त्यस्िा पशुपंशी जीवजन्िुको 
मासु बबकक्र वविरण रोक िगाउने अटेर गरेमा जफि गरी नष्ट गने साथै जररवाना समेि गना राय साथ पेश 

गने,  

(थ) छाडा कुकुर तनयन्त्रण सम्वन्र्ी कारवाही गने िथा मरेका जीवजन्िु समयमै गाडन िगाउने,  

(द) खिरा उत्पन्न हुने रुख काट्न िगाउने िथा जोखखमपूणा घर पखााि भए सोको लिखखि प्रतिवेदन पेश गने र 
भत्काउन आदेश भए भत्काउने,  

(र्) वडा सलमति, टोि सुर्ार सलमति िथा सामुदातयक प्रहरीसाँगको सहकायामा सरसफाई, सुरक्षा र सामाक्जक 

ववकृति हटाउने काया गने गराउने,  

(न) गााँउ कायापालिका, सलमति, उपसलमति िथा आयोजनाहरुबाट िागू हुने नीति, तनणाय, दफा र काननू 

कायाान्वयन गने.  

(प) ईजाजि ववना पेशा, व्यवसाय गरेको फेिा परेमा पेशा व्यवसायको दिाा/ नवीकरण गना िगाउने,  

(फ) बुढीगंगा गााँउ क्षेत्रमा लभते्त िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र ववज्ञापन नीतििे तनषेर् गरेको ववज्ञापन 

प्रचारप्रसार सामाग्री िथा पोष्टर टााँस्ने कायामा पूणािया प्रतिवन्र् िगाउने, अटेर गनेिाई जररवाना कारवाही 
गने,  

(ब) गााँउपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिन े सभा, सम्मेिन, िालिम अभ्यास जस्िा कायाक्रममा 
गााँउपालिकाको िफा बाट िोककए बमोक्जम प्रतितनगर्त्व गने,  

(भ) नाप िौिका सामाग्रीको चेक जााँच गने, पसि व्यवसायमा मूल्य सूची राख्न िगाउने िथा चेक गने,  

(म) होटि, रेष्टुरेन्ट, गेष्ट हाउस, पािार गतिववगर्हरुको तनरीक्षण गने, मापदण्ड अनुरुप नचिेका पाईएमा 
कारवाहीको िागग पेश गने,  

(य) गााँउपालिका क्षेत्र लभत्र सावाजतनक स्थिमा जाद,ु सका स जुवा िगायिका ववकृति जन्य कक्रयाकिापमा रोक 

िगाउने,  

(र) गााँउपालिकाको तनणाय अनुसार अस्थायी प्रकृतिका बजार व्यवस्था गने, त्यस्िो व्यापारीहरुको िगि 

राखे्न,  
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(ि) अरुिाई वार्ा पुग्ने गरी िाउड क्स्पकर, रेडडयो अथवा ध्वतन उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग गना 
नददने,  

(व) शहरमा ध्वतन, रु्वााँ, प्रकाश अथवा अन्य कुन ै कारणिे सावाजतनक रुपमा बार्ा पुग्न े गरी उद्योग 

संचािनमा रोक िगाउने,  

(श) दमकि, एम्बुिेन्स सेवािाई २४ सै घण्टा चुस्ि र दरुुस्ि राखी माग भएको िाउाँमा िुरुन्ि राहि कायामा 
सहयोग पुयााउन,े  

(ष) ववपद्, महामारी भएमा उद्र्ार िथा राहिका िागग िुरुन्ि खटी जाने,  

(स) गााँउपालिका मािहिका शाखा, आयोजना, कायाक्रम वा कुनै पररयोजना अन्िगाि िोककए बमोक्जमका 
कायाहरु गने गराउने,  

(ह) गााँउपालिका अन्िगाि शाखा िथा आयोजनाबाट कायाान्वयनका िागग प्राप्ि भएका आदेश िथा तनदेशन 
कायाान्यन गरी सोको वववरण िोककएको समय लभत्र उपिब्र् गराउने,  

(क्ष) मागथ िोककए बमोक्जमका कायाहरु समन्वय गरी क्जम्मेवारी जवाफदेहीिा समेि बहन गने,  

(त्र) गााँउपालिकािे िोककएका अन्य कायाहरु गने गराउने ।  

(२) नगर प्रहरी सहायक तनरीिकिे नगर प्रहरी जवानहरुिाई आदेश बमोक्जम खटनपटनमा नेितृ्व र सहयोग 

गनुा, गााँउपालिकाको आदेशहरु कायाान्वयन गनुाका अिावा मागथ दफा ६ उपदफा (१) मा उल्िेखखि काम, किाव्य 

र अगर्कारहरु पािना गनुापनेछ भने नगर प्रहरी िवानहरुिे नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षकको नेितृ्विाई 

स्वीकानुा र सहयोग गनुाका अिावा मागथ दफा ६ उपदफा (१) मा उल्िेखखि काम, किाव्य र अगर्कारहरु पािना 
गनुापनेछ ।  

 

पररच्छेद-४ (चार) 

तह वविािन र पदपूतत ा 

७. नगर प्रहरीको दरबन्दी लसिाना प्रकृया:  

(१) गााँउपालिकामा रहने नगर प्रहरीको ववलभन्न िहका दरबन्दीहरुको लसजाना िथा खारेजी गााँउ कायापालिकािे 

तनणाय गरे बमोक्जम हुनेछ ।  
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(२) लसजाना िथा खारेजीका िागग प्रस्िाव पेश गनुा भन्दा अतघ सो पद लसजाना गनुापने कारण, प्रस्िाववि 
पदिे गनुापने कामको वववरण, मौजुदा दरबन्दीिे थप गरेको कायाबोझ सम्हाल्न सतने नसतने अवस्था, 
आगथाक िथा प्रस्िाववि पदिे सङ्गिनात्मक स्वरूपमा पाने प्रभाव स्पष्ट गरी सभा समक्ष पेश गनुा पनेछ।  

८. नगर प्रहरीहरुको शुरु तनयुम्तत हुने पदहरु :  

(१) नगर प्रहरीको देहायका पदहरु खुल्िा प्रतियोगगिाद्र्ारा पूति ा गरी तनयुक्ति हुनेछ र अरु पदहरुमा बढुवा 
गररनेछ।  

(क) नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक   

(ख) नगर प्रहरी जवान  

९. तनयुम्तत गनन अर्धकारीाः  

(१) पदपूति ा सलमतिको लसफाररसमा गााँउ कायापालिकाको कायााियिे नगर प्रहरीको तनयुक्ति गनेछ ।  

(२) नगर प्रहरी करार सेवाको पदमा शत प्रततशत खुल्िा प्रतियोगगिाद्वारा पदपूति ा गररनेछ ।  
(३) खुल्िा प्रतियोगगिाद्र्ारा पदपूति ा गदाा नगर प्रहरीिाई समावेशी बनाउन खुल्िा प्रतियोगगिाद्र्ारा पूति ा 
पदमध्ये पैतािीस प्रततशत पद छुट्याई सो प्रतिशििाई शत प्रततशत मानी देहाय बमोक्जमका उम्मेदवार 

बीचमा छुट्टाछुट्टै प्रतिस्पर्ाा गराई पदपूति ा गररनेछ ।  

(क) मदहिाः ४० प्रतिशि  

(ख) आददबासी/ जनजाति: ३० प्रतिशि  

(ग) दलििः २० प्रतिशि  

(घ) अल्पसंख्यकः १० प्रतिशि  

स्पष्टीकरणाः  

(१) यस ऐनको प्रयोजनको िागग मदहिा, आददवासी, जनजािी, दलिि, अल्पसंख्यक भन्नािे आगथाक र 
सामाक्जक रुपमा पछाडड परेका मदहिा, आददवासी/जनजाति, अल्पसंख्यक र दलिििाई सम्झनु पछा  ।  

(२) उप दफा (१) वमोक्जम पदपूति ा गन ेप्रयोजनका िागग आगथाक िथा सामाक्जक रुपमा पछाडड परेका मदहिा, 
आददवासी/जनजाति, अल्पसंख्यक र दलिि समदुायको वववरण नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना 
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प्रकाश गरी िोककए वमोक्जम हुनेछ । िर त्यसरी निोके सम्मको िागग जुनसुकै मदहिा, आददवासी/जनजाति, 

अल्पसंख्यक र दलिि समुदायिाई आगथाक िथा सामाक्जक रुपमा पछाडड परेको समुदाय मातननेछ ।  

(३) उप दफा (१) वमोक्जम छुट्याइएका पदको िागग दरखास्ि पेश गदाा देहाय वमोक्जमका प्रमाण सिंग्न 

हुनुपनेछ ।  

(४) आददवासी जनजातिको सूचीमा स्पष्ट खुिेको जाति वाहेक अन्यको हकमा आददवासी/जनजािीका िागग 

नेपाि आददवासी / जनजाति उत्थान राक्ष्िय प्रतिष्िानबाट आददवासी/जनजाति भनी प्रमाखणि भएको ।  

(५) दलििका िागग राक्ष्िय दलिि आयोगबाट दलिि भनी प्रमाखणि भएको ।  

(६) उप दफा (१) वमोक्जम प्रतिशि तनर्ाारण गदाा एक प्रतिशिभन्दा कम घिाक (फ्रयातसन) आएमा त्यस्िो 
घिांक जुन समुदायको हकमा आएको हो सोभन्दा िगिै पतछको समुदायमा सदै जानेछ ।  

(७) उपदफा (१) बमोक्जम छुट्याइएको पदमा कुनै दरखास्ि नपरेमा वा आवश्यक संख्यामा उम्मेदवार उत्तीणा 
हुन नसकी आवश्यक सखं्यामा पदपूति ा हुन नसकेमा त्यसरी नपुग भएको पद संख्या खुल्िा प्रतियोगगिामा भई 

उवत्तणा भएका उम्मेदवारबाट पूति ा गररनेछ ।  

१०. पदपूतत ा गनन तररकााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीको पदपूति ा देहाय बमोक्जम गररनेछ ।  
 

लस.न. पद खुल्िा प्रततयोर्गता िम्मा 
१ नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक १००% १००% 

२ नगर प्रहरी जवान १००% १००% 

 

११. खुल्िा प्रततयोर्गताद्वारा पदपूतत ा हुने पदको आवश्यक योग्यतााः  

(१) नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक पदको आवश्यक योग्यिा देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क) दरखास्ि आव्हान भएको लमतिमा २० वषा उमेर पुगेको र २५ वषा ननाघेको । गाउाँपालिकाको कुनै 
पदमा करारमा अववतछन्न कायारि रहेकाको हकमा उमेरको हदबन्दी िाग्ने छैन ।  

(ख) मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्याियबाट कम्िीमा प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणा गरेको िर नेपाि प्रहरी, 
सशस्त्र प्रहरी वा नेपािी सेनामा कायारि भ ैअनभुव भएकाको हकमा कम्िीमा प्रवेलशका परीक्षा उत्तीणा 
गरेको हुनु पनेछ ।  
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(ग) नैतिक पिन देखखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

(घ) मदहिाहरुको िागग घटीमा उचाई ५ कफट, िौि ४५ के.जी. भएको र पुरुषको िागग घटीमा उचाई ५ 
कफट २ इन्च, िौि ५० के.जी. भएको ।  

(ङ) पुरुष हकमा छाति नफुल्िाउाँ दा घटीमा ३१ इन्च र फुल्िाउाँ दा ३३ इन्च भएको ।  

(च) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(ज) स्वीकृि गचककत्सक वा मान्यिा प्राप्ि स्वास््य संस्थािे ददएको तनरोगगिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(झ) सम्बक्न्र्ि इिाका वा वडा प्रहरीबाट जारी भएको चाररबत्रक प्रमाण पत्र भएको ।  

(ञ) मोटरसाइकि / गाडीको सवारी चािक अनुमतिपत्र प्राप्ि भएको ।  

(२) नगर प्रहरी िवान पदको आवश्यक योग्यता देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क) दरखास्ि आव्हान भएको लमतिमा १८ वषा उमेर पुगेको र २३ वषा ननाघेको । िर नेपाि प्रहरी, 
सशस्त्र प्रहरी वा नेपािी सेनामा कायारि भै अनुभव भएकाको हकमा ३० वषा ननाघेको हुनु पनेछ । 
गाउाँपालिकाको कुनै पदमा करारमा अववतछन्न कायारि रहेकोको हकमा उमेरको हदबन्दी िाग्ने छैन । 
(ख) मान्यिा प्राप्ि शैक्षक्षक संस्थाबाट कम्िीमा एस. ई. ई. वा सो सरह उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैतिक पिन देखखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

(घ) मदहिाहरुको िागग घटीमा उचाई ५ कफट, िौि ४२ के.जी. भएको र पुरुषको िागग घटीमा उचाई ५ 
कफट २ इन्च, िौि ५० के.जी. भएको ।  

(ङ) पुरुष हकमा छाति नफुल्िाउाँ दा घटीमा ३१ इन्च र फुल्िाउाँ दा ३३ इन्च भएको ।  

(च) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(ज) स्वीकृि गचककत्सक वा मान्यिा प्राप्ि स्वास््य संस्थािे ददएको तनरोगगिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(झ) सम्बक्न्र्ि इिाका वा वडा प्रहरीबाट जारी भएको चाररबत्रक प्रमाण पत्र भएको ।  

(ञ) मोटरसाइकि / गाडीको सवारी चािक अनुमतिपत्र प्राप्ि भएको । मदहिाको हकमा आवश्यक नपने।   

१२. पदपूतत ा सलमतताः  

(१) गााँउपालिकाको नगर प्रहरी पदपूति ा सलमति तनम्नानुसार हुनेछ ।  
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(क) प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि वा तनजिे िोकेको दजाा पुगेको कमाचारीः अध्यक्ष  

(ख) कायााियको वररष्ििम ्अगर्कृिः सदस्य  

(ग) प्रशासन शाखा प्रमुखः सदस्य-सगचव  

(२) नगर प्रहरीहरुको नयााँ पदपूति ाका िागग छनौट प्रकृयामा नेपाि प्रहरी कायााियको अगर्कृि प्रतितनगर् 
र नगर प्रहरी प्रमुखिाई ववज्ञको रुपमा आमक्न्त्रि गररनेछ ।  

१३. पदपूतत ा सलमततको काम, कताव्य र अर्धकाराः  

(१) पदपूति ा सलमतिको काम, किाव्य र अगर्कार देहाय बमोक्जम हुनेछ ।  

(ङ) ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) र दफा १० बमोक्जम पदपूति ाको िागग प्रतिशि तनर्ाारण गने।  

(च) खुल्िा प्रतियोगगिाद्वारा पूति ा हुने पदको पाठ्यक्रम नेपाि प्रहरीको सम्बद्र् पदको िागग 
िोककएको पाठ्यक्रम र छनौट ववगर्िाई आर्ार मान्ने र आवश्यतिानुसार पदपूति ा सलमतििे 
पाठ्यक्रम हेरफेर र पररमाजान गरी तनर्ाारण गना सककनेछ ।  

(छ) पदपूति ा कायािालिका बनाउने ।  

(ज) परीक्षाको ककलसम िोतने ।  

(झ) पदपूति ाका िागग ववज्ञापन प्रकाशन गने ।  

(ञ) शारररीक िन्दरुुस्िी परीक्षा संचािन गरी लिखखि परीक्षाको िागग संख्या तनर्ाारण नतिजा गरी 
प्रकाशन गने ।  

(ट) तनयुतिीका िागग लसफाररश गने ।  

(ि) िोक सेवा आयोगबाट स्वीकृि प्रहरी सेवाको पदमा तनयुक्ति र बढुवा गदाा अपनाउनु पन े
सावाजतनक लसद्र्ान्िमा पदपूति ा सलमतििे गने भनी िोककएका पदपूति ासाँग सम्बन्र्ीि अन्य 
काया गने।  

(२) पदपूति ा सलमतििे नगर प्रहरी सेवा समूहको िागग खुल्िा प्रतियोगगिाद्वारा पदपूति ा गने आवश्यकिा 
अनुसार ऐन गि तनणाय गरी कायाान्वयन गना सतनेछ ।  

(३) खुल्िा प्रतियोगगिाद्र्ारा पदपूति ाका िागग ववज्ञापन गदाा दरखास्ि पेश गने म्याद पन्र ददनको 
समय ददई राम्ष्ियस्तरको पत्ररकामा प्रकाशन गनुा पनेछ ।   

१४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थााः  
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(१) दफा ११ बमोक्जम नगर प्रहरी कमाचारीहरु कायााियिे करारमा राखे्न प्रयोजनको िागग सूचीकरण िथा 
छनौट सम्बन्र्ी व्यवस्था देहाय बमोक्जम हुनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी कमाचारीको अनुसूची - १ बमोक्जम स्वीकृि काया वववरण बमोक्जम पद वा सेवा क्षेत्र 
िथा सम्बक्न्र्ि सेवा समूहको योग्यिा, पाररश्रलमक, सेवा शिा समेि िोकी सम्बक्न्र्ि कायााियको सूचना 
पाटी र अन्य कुनै सावाजतनक तनकायमा अनुसूची- २ बमोक्जमको ढााँचामा कम्िीमा १५ (पन्र) ददनको 
सूचना प्रकाशन गनुापनेछ ।  

(ख) आवेदन फारमको नमुना अनुसूची- ३ बमोक्जम हुनेछ । आवेदन दस्िुर गााँउपालिकाबाट तनर्ाारण 
भए बमोक्जम हुनेछ ।  

(ग) ररि पुवाक पना आएका आवेदनहरु देहायको आर्ारमा दफा १२ को सलमतििे मूल्यांकन गरी सुगचकृि 
गनुापनेछ । 

१. शैक्षक्षक योग्यिा वापि २० अंक  

ववलशष्ट शे्रणी वापि - २०.  

प्रथम शे्रणी वापि १५.  

द्वविीय शे्रणी वापि - १२.५०,  

ििृीय शे्रणी वापि - १०,  

(बत्रभुवन ववश्वववद्याियको अंक गणना आर्ारमा )  

२. काया अनुभव वापि - १० अंक (प्रति वषा २ अंकको दरिे प्रमाखणि वववरण संिग्न भएको हुनुपने)  

३. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बमोक्जम - ५ अंक  

बुढीगंगा गााँउपालिकाको बालसन्दा भएमा ५ अंक  

मोरङ क्जल्िाको बालसन्दा भएमा २.५ अंक  

४. अन्िवािाामा अगर्किम १५ अंक ( यस अनुसार अंक प्रदान गदाा न्यूनिम ६ र अगर्किम १२ को 
लसमा लभत्र रही प्रदान गनुापनेछ )  

५. लिखखि परीक्षा- ५० अंक ( सेवासाँग िोककएको पाठ्यक्रम अनुसार )  
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१५. योग्यताक्रम सुची तयार गननाः  

(१) उम्मेदवारहरुिे ददइएको परीक्षा र अन्िरवािाामा प्राप्ि गरेको अंकको आर्ारमा योग्यिाक्रम सूची 
ियार गरी पदपूति ा सलमतििे तनयुक्ति / सम्झौिाका िागग लसफाररस पशे गनेछ । कुि ररति पदको 
बढीमा १५ प्रतिशिसम्म योग्यिाक्रमानुसार वैकक्ल्पक उम्मेदवार राखखनेछ।  

(२) ऐनको दफा १५ को उप दफा (१) वमोक्जम लसफाररस गररएका व्यक्तिहरुिाई पदपूति ा सलमतििे 
तनयुक्ति/सम्झौिा गने अगर्कारी समक्ष तनयुक्तिका िागग पेश गनेछ ।  

(३) तनयुक्ति/सम्झौिाको िागग लसफाररश भएको लमतििे ३० (िीस) ददन लभत्र गााँउ कायापालिकािे 
तनयुक्ति/सम्झौिापत्र ददने तनणाय गरी सतनु पनेछ ।  

(४) ऐनको दफा १५ को उपदफा (३) वमोक्जम तनणाय भएको लमतििे साि ददन लभत्र प्रमुख प्रशासकीय 
अगर्कृििे तनयुक्तिपत्र ददनेछ ।  

(५) वैकक्ल्पक उम्मेदवारिे १ वषा सम्म पतन तनयुक्ति प्राप्ि गना नसकेमा उति सुची स्विः खारेज 
हुनेछ।  

१६. करार गननाः  

(१) कायााियिे सगूचकृि गरेका मुख्य उम्मेदवारिाई ७ (साि) ददनको म्याद ददई करार गना सूचना 
ददनुपनेछ ।  

(२) उप दफा (१) बमोक्जमको अवगर् लभत्र करार सम्झौिा गना आउने सुगचकृि उम्मेदवारसाँग कायााियिे 
अनुसूची-१ बमोक्जमको काया वववरण सदहि अनुसूची- ४ बमोक्जमको ढााँचामा करार गनुापनेछ । उति 
अवगर् लभत्र सम्पका  राख्न नआएमा क्रमशः वैकक्ल्पक उम्मेदवारिाई सुचना ददई करार गना सककनेछ ।  

(३) उप दफा (२) बमोक्जम करार गरे पश्चाि अनुसूची- ५ बमोक्जमको नमुना पत्रानुसार करारपत्र 
कायााियिे ददनुपनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोक्जम कायााियिे काया वववरण ददाँदा ववषयगि शाखा समेि िोकी काममा िगाउन ु
पनेछ।  

(५) यस ऐन बमोक्जम करार गदाा प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृििे सेवा शिाहरु र सुववर्ाका कुराहरु स्पष्ट 
उल्िेख गरी सामान्यिया आगथाक वषाको श्रावण १ देखख अको वषाको असारसम्मका िागग मात्र करार गनुा 
पनेछ। िर उति पदिे गनुापने काम समाप्ि भएमा वा प्रयाप्ि भएमा वा काया प्रारम्भ नै नभएको 



13 
 

अवस्थामा स्थानीय िहिे कामको बोझ र अवगर् हेरी करारको अवगर् घटाउन सतनेछ। करार अवगर् 
समाप्ि भए पतछ म्याद थप गना गााँउपालिका बाध्य हुनेछैन ।  

(६) उपदफा (५) बमोक्जम एक आगथाक वषाको तनक्म्ि सेवा करारमा लिएको व्यक्तििाई पुनः अको वषाको 
िागग सेवा करारमा लिनु परेमा पुनःपररक्षण, छनौट र सुरु करार सरह मातन सम्झौिा गररनेछ ।  

(७) कमाचारीिे स्वेच्छािे करार तनरन्िरिा गना नचाहेमा कक्म्िमा १५ ददन अगाडड कायााियमा लिखखि 
रुपमा जानकारी गराउनु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्ि गरी काम छोडेमा त्यस्िो 
व्यक्तििाई पुनःकरारमा काम गने अवसर ददईने छैन । कायााियिे करार सेवा नवीकरण वा थप नगन े
जानकारी १५ ददन अगाडड नै गराउनु पनेछ ।  

(८) सेवा करारमा तनयुक्ति हुने व्यक्तििे सम्झौिामा उल्िेख भए बाहेकका अन्य कुनै सवुवर्ा, 
सहुलियिको दावी गना पाउने छैन । 

 

  

१७. िेष्ठताक्रम कायम गननाः  

(१) नगर प्रहरी जेष्ििाक्रम कायम तनजहरुिे आर्ारभूि िालिममा प्राप्ि गरेको अंकको आर्ारमा कायम 
गररनेछ ।  

(२) वैकक्ल्पक उम्मेदवारहरुिे एक वषासम्म पतन तनयुक्ति प्राप्ि गना नसकेमा उति सुची स्विः खारेज 
हुनेछ।  

१८. परीिणकािमा राखे्न:  

(१) नयााँ तनयुति गररएका नगर प्रहरी कमाचारीिाई एक वषाको परीक्षणकाि राखखनेछ । सो अवगर्मा 
नगर प्रहरी कमाचारीिे सन्िोषजनक काम नगरेमा नगर प्रहरी प्रमुखको लसफाररसमा प्रमुख प्रशासकीय 
अगर्कृििे थप छ मदहना परीक्षणकािमा राख सतनेछ । मदहिा नगर प्रहरी कमाचारीको हकमा ६ मदहना 
मात्र पररक्षणकाि रहनेछ ।  

(२) ऐनको दफा १८ को उपदफा (१) वमोक्जम थप भएको परीक्षणकािमा रहेको कुनै नगर प्रहरी 
कमाचारीको सन्िोषजनक नभएमा तनजिाई तनयुक्ति/सम्झौिा गने अगर्कारीिे अवकाश ददनेछ ।  
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१९. तनयुम्तत सदराः  

(१) ऐनको दफा १८ को उपदफा (१) वमोक्जमको परीक्षणकािमा रहेको नगर प्रहरी कमाचारीको 
सन्िोषजनक काम भएमा, नगर प्रहरी आर्ारभूि िालिममा उत्तीणा भएमा, नेपािको राक्ष्िय झण्डा छुवाई 
शपथग्रहण गराएर मात्र गााँउपालिकाका प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृिबाट तनयुक्ति/सम्झौिा सदर गररनछे।  

(२) ऐनको दफा १९ को उपदफा (१) वमोक्जम तनयुक्ति सदर भएमा परीक्षणकािको अवगर्िाई नोकरीको 
अवगर् गणना गररनेछ ।  

२०. आपूतत ाकताासाँगबाट सेवा करारमा सुरिा िनशम्तत प्राप्त गना सककने:  

(१) जनशक्ति व्यवस्थापन गना कदिनाई भएमा वा कुनै बार्ा अड्काउ परेमा गााँउपालिकािे सुरक्षा 
जनशक्ति आपूति ा व्यवसाय संचािन गने कुनै फमा, कम्पनी संचािक हरुबाट सेवा करारका ववलभन्न 
शिाहरु िोकी तनक्श्चि समयका िागग तनयमानुसार सेवा करार सम्झौिाद्वारा आपूति ाको व्यवस्था गना 
सतनेछ।  

 

पररच्छेद-५ (पााँच) 

गााँउपालिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको सम्बन्ध 

२१. गााँउपालिका प्रशासनको तनयन्रण रहनेाः  

(१) प्रहरीको अनुशासन र आन्िररक व्यवस्था बाहेक समस्ि नगर प्रहरी गााँउ कायापालिकाको कायााियको 
प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि र ववषयगि क्जम्मेवारी िोककएको अगर्कार प्राप्ि अगर्कारीको प्रत्यक्ष रेखदेख 
र तनयन्त्रणमा रहनेछन ्।  

(२) गााँउपालिकािे नगर प्रहरी संगिनसाँग िेखापढी गदाा सामान्यिया नगर प्रहरी प्रमुख माफा ि नै 
गनुापनेछ।  

(३) कुनै पतन अगर्कृि िहका नगर प्रहरी कमाचारीिाई अनुशासनहीनिाको कारवाही गदाा 
आवश्यकिानुसार नगर प्रहरी प्रमुखको परामशा लिन सतनेछ ।  

पररच्छेद-६ (छ) 

ववदा 
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२२. ववदा अर्धकारको कुरा होइनाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे अगर्कारको रुपमा ववदाको दावी गना पाउने छैन ।  

(२) कामको अनुकुि हेरी ववदा ददने अगर्कारीिे िजबीजबाट ववदा ददन अथवा नददन पतन सतनेछ साथै 
आवश्यक परेमा ववदामा वसेको नगर प्रहरी कमाचारीिाई तनजको स्वीकृि ववदा रद्द गरी बोिाई काममा 
िगाउन सतनेछ ।  

२३. ववदाको ककलसमहरु:  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीहरुिे देहाय वमोक्जमका ववदा पाउनेछनः  

(क) भैपरी आउने र पवा ववदा  

(ख) ककररया ववदा  

(ग) प्रसुिी ववदा  

(घ) सट्टा ववदा  

(ङ) प्रसुति स्याहार ववदा  

(च) ववरामी ववदा  

२४. ववदा स्वीकृत नगराई घर वस्ने नगर प्रहरी कमाचारीिाई सेवाबाट हटाउने:  

(१) यस ऐन बमोक्जम ववदा स्वीकृि नगराई बस्ने नगर प्रहरी कमाचारी कायााियमा हाक्जर हुन पाउने 
छैन।  

(२) उप दफा (१) को उल्िंघन गरी गैर हाक्जर हुने नगर प्रहरी कमाचारीिाई गााँउ कायापालिकाको 
कायााियिे सेवाबाट हटाउन सतनेछ ।  

िर ववदाको तनकास नहुाँदै ववदा बसी पतछ सो गैर हाक्जर भएको अवगर्को िागग ववदाको तनवेदन गरी सो 
स्वीकृि भएमा यो दफा उल्िंघन गरेको मतनने छैन ।  

२५. िैपरी/पवा ववदााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे प्रत्येक सािमा १२ ददनमा नबढाई भैपरी / पवा ववदा पाउनेछ ।  

(२) भैपरी / पवा आउने ववदा सार्ारणिः एक पटकमा २ ददनमा नबढाई लिन पाइनेछ ।  
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(३) भैपरी / पवा आउने ववदा एक सािको अको सािमा लिन पाइने छैन ।  

(४) ववदा बस्नु परेमा कुनै प्रहरी कमाचारीिे ववदाको स्वीकृि लिई रहन नभ्याएमा ववदा बसेपतछ स्वीकृि 
गराए पतन हुन्छ ।  

(५) भैपरी/पवा ववदा वसेका नगर प्रहरी कमाचारीहरुिे पूरा सेवा/सुववर्ा पाउनेछ।  

(६) भैपरी / पवा ववदा शतनवार वाहेक अरु ववदाहरुसाँग लमिाई लिन पाइने छैन ।  

२६. ककररया ववदा :  

(१) नगर प्रहरी कमाचारी आफैँ िे ककररयामा वस्नु परेमा कुि र्मा अनुसार वढीमा १५ ददन ककररया ववदा 
पाउनेछ।यस्िो ववदा मदहिा नगर प्रहरी कमाचारीको पतििे ककररया वस्नुपरेमा त्यस्िो मदहिा 
कमाचारीिाई ददईनेछ ।  

(२) यस्िो ककररया ववदा बस्ने नगर प्रहरी कमाचारीिे पूरा सेवा/सुववर्ा पाउनेछ ।  

२७. प्रसूती ववदााः  

( १ ) मदहिा नगर प्रहरी कमाचारी गभाविी भएमा तनजिे सुत्केरीको अतघपतछ गरी ददन ९८ प्रसूिी ववदा 
पाउनेछ ।  

(२) प्रसूिी ववदा वस्ने मदहिा नगर प्रहरी कमाचारीिे पूरा सेवा / सुववर्ा पाउनेछ ।  

(३) प्रसूिी ववदा सेवा अवगर् भर दईु पटक मात्र ददइनेछ साथै गााँउपालिकािे ददएको सुववर्ा उपभोग गना 
पाउनेछ ।  

(४) उल्िेख भएअनुसारको ववदाको अलभिेख कमाचारीको ववदा स्वीकृि गने कायााियिे अध्यावगर् 
राखु्नपनेछ।  

२८. प्रसूती स्याहार ववदााः  

(१) प्रसूति स्याहार ववदा सेवा अवगर्भर दईु पटक मात्र ददइनेछ साथै गााँउपालिकािे ददईएको सुववर्ा 
उपभोग गना पाउनेछ ।  

(२) नगर प्रहरी कमाचारीको पत्नी सुत्केरी हुन े भएमा त्यस्िो कमाचारीिे सुत्केरी हुनुभन्दा अतघ वा 
पतछपन्र ददन प्रसूति स्याहार ववदा लिन सतनेछ । यो ववदा सेवा अवगर्मा दईु पटकसम्म पाउनेछ ।  

(३) प्रसूति स्याहार ववदामा वस्ने कमाचारीिे पूरा सेवा/सुववर्ा पाउनेछ ।  
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(४) प्रसूति स्याहार ववदा लिने नगर प्रहरी कमाचारीको ववदा स्वीकृि गने कायााियिे अध्यावगर्क 
राखु्नपनेछ।  

(५) सुत्केरी स्याहार ववदामा बस्ने कमाचारीिे जन्म दिाा प्रमाण पत्र वा सम्बक्न्र्ि अस्पिािको प्रमाणपत्र 
गनुा पनेछ ।  

२९. सट्टा ववदााः  

(१) कुनै पतन सावाजतनक ववदाको ददन डडयुटी गने नगर प्रहरी कमाचारीिाई आिोपािो लमिाई 
सम्वक्न्र्ि कायाािय प्रमुखिे सट्टा ववदा ददन सतनेछ । िर यस्िो सट्टा ववदा एकपटकमा साि 
ददनभन्दा वढी हुने छैन। िर करार सेवामा तनयूति नगर प्रहरी सेवाका कमाचारीहरुको हकमा 
करारनामामा उल्िेख भए अनुसारको ववदा मात्र पाउनेछ ।  

 

३०. ववरामी ववदााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे प्रत्येक सािमा १२ ददन ववरामी ववदा पाउनेछ । िर ववरामी भएको भरपदो 
प्रमाण पेश नगरी ववरामी ववदा पाईने छैन िर सवेा करारमा तनयुति कमाचारीिाई यो सुववर्ा वषाको ६ 
ददन मात्र प्राप्ि हुनेछ एवं ववदा संगचि हुाँने छैन ।  

३१. ववदा ददने अर्धकारीाः  

(१) सम्पूणा प्रकारका बबदा स्वीकृि गने अगर्कार प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि वा तनजिे िोकेको 
अगर्कृििाई हनेछ। यस्िा स्वीकृि भएका ववदाहरुको अलभिेख प्रशासन शाखामा अतनवाया उपिब्र् 
गराउनु।  

३२. ववदा पररणत नहुनेाः  

(१) यस पररच्छेद बमोक्जम नगर प्रहरी कमाचारीिे जुन ववदा लिई बसेको हो सो नै उपभोग गनुा पनेछ। 
पदहिे कुनै एक ककलसमको ववदा स्वीकृि भएकोमा त्यस्िो ववदा पतछ ककररया वा प्रसुति ववदा बाहेक 
अको ककलसमको ववदामा पररणि गराउन पाइने छैन ।  

३३. सावाितनक ववदा गालिनेाः  

(१) भैपरी आउने र पवा ववदा वाहेक अरु कुनै प्रकारको ववदा लिई बसेका प्रहरी कमाचारीिे सो ववदा 
भुतिान हुाँदा सावाजतनक ववदा पना गएमा र सावाजतनक ववदापतछ कायााियमा हाक्जर नभएमा सो 
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सावाजतनक ववदाको अवगर् पतन तनज कमाचारीिे लिएको ववदा वा सो ववदा बााँकी नभएमा पाउने अरु 
ववदामा बसकेो मातननेछ ।  

३४. कायााियमा अनुपम्स्थत हुने उपर कारवाहीाः  

(१) ववदा स्वीकृि नगराई कायााियमा अनुपक्स्थि हुने नगर प्रहरी कमाचारीिाई गयि र ििवकट्टी गरी 
ववभागीय सजाय समेि गना सककनेछ । यसरी गयि भएको अवगर् सेवा अवगर्मा गणना हुने छैन ।  

३५. ववदा लिने ववर्धाः  

(१) यस पररच्छेद बमोक्जम ववदा लिन चाहने नगर प्रहरी कमाचारीिे आफुिाई चादहएको ववदाको अवगर्, 

कारण भए सो समेि खोिी रीिपूवाकको लिखखि दरखास्ि वा िोककएको नमुना फारम भरी आफू हाक्जर 
रहेको शाखा मफा ि ववदा स्वीकृि गने अगर्कारी समक्ष पेश गनुा पनेछ । ववदा स्वीकृि भए नभएको 
सम्वक्न्र्ि शाखा प्रमुखिे सम्बक्न्र्ि कमाचारी ददनुपनेछ ।  

(२) कुनै ककलसमको ववदा स्वीकृि ददने अगर्कारीिे पररक्स्थतिको ववचार राखखकन मात्र ववदा ददने वा 
नददने तनणाय गनेछ ।  

(३) भैपरी आउने ववदाको सम्बन्र्मा ववदा स्वीकृि गने अगर्कारीिे उप दफा (१) वमोक्जम दरखास्ि 
नददए पतन आफ्नो तिजबबजबाट मौखखक अनुरोर्को आर्ारमा पतन त्यस्िो ववदाको स्वीकृि ददन 
सतनेछ।  

(४) देहाय बुाँदामा िेखखए बमोक्जम कुरामा ववदा ददने अगर्कारीिाई गचत्त बुझेमा तनजिे ववदाको िागग 
तनजिे ववदाको िागग दरखास्ि परेको लमति भन्दा अगाडडदेखख पतन ववदा बस्न पाउने गरी तनवेदकिाई 
ववदा ददन सतनेछ ।  

(क) ववदा ददने अगर्कारीको पूवा स्वीकृति लिई रहन सम्भव गथएन भने वा  

(ख) पूवा स्वीकृतिको िागग तनवेदकिे सकभर प्रयास गरेको गथयो भने ।  

िर ववदा बसी सकेपतछ स्वीकृतिको िागग दरखास्ि परेकोमा अस्वीकृति हुन गई त्यसको फिस्वरुप ववदा 
तनवेदन गने नगर प्रहरी कमाचारीिाई नोकरीबाट हटाइएमा तनजिे पुनरावेदन गना सतनेछ ।  

३६. ववदाको अलििेखाः  

(१) ववदा ददने अगर्कारीिे आफ्नो मािहिका सबै प्रहरी कमाचारीको ववदाको अलभिेख ककिाव खडा गरी 
िगि राखे्न र प्रशासन शाखािाई १५ ददन लभत्र अतनवाया लिखखि जानकारी ददनु पनेछ ।  
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३७. तनकासा लिन नभ्याएमााः  

(१) कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिाई आवश्यक परी ववदामा नवसी नहुने अवस्था पना आएको भन्न े
तनकटिम मागथल्िो अगर्कारीिाई िागेमा र सो ववदा क्स्वकृि हुने देखखएमा तनजिे त्यस्िो गााँउ प्रहरी 
कमाचारीिाई ववदामा बस्न लिखखि आदेश ददई त्यसको सूचना ववदा ददने अगर्कारी समक्ष पिाउनुपछा ।  

३८. गयि खािी िनाउनेाः  

(१) कुनै नगर प्रहरी कमाचारी गयि परी सो कुराको जनाउ गााँउपालिका प्रशासन शाखामा पिाई सके पतछ 
सम्बक्न्र्ि नगर प्रहरी कमाचारीिे ववदा स्वीकृि हुन पने व्यहोरा दशााई आफुिे सुचना पाएको लमतििे १५ 
ददन लभत्र आफूिाई गयि गने अगर्कारी भन्दा एकिह मागथको सम्बक्न्र्ि अगर्कारी समक्ष प्रतिवेदन 
ददन सतनेछ । सो प्रतिवेदन उपर छानववन र जााँच पड्िाि गदाा नगर प्रहरी कमाचारीको प्रतिवेदन 
व्यहोरा सााँचो देखखन आएमा सम्बक्न्र्ि अगर्कृििे ववदा स्वीकृि गरी थमौिी व्यहोरा िेखख पिाउन 
सतनेछ ।  

३९. झुठो कारण देखाएमा सिाय हुनेाः  

(१) कुन नगर प्रहरी कमाचारीिे कुनै झुिो कारण देखाई ववरामी ववदा, ककररया ववदा र प्रसूिी ववदा लिई 
बसेको िहररएमा त्यस्िो नगर प्रहरी कमाचारी ववभागीय सजायको भागी हुनेछ ।  

४०. तालिम अवर्धमा ववदा बस्ने बारे:  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखखएको भए िापतन िालिम अवगर्भर सावाजतनक ववदा र ककररया 
ववदा बाहेक सार्ारणिया अरु कुनै ववदा ददइने छैन ।  

 

पररच्छेद ७ (सात) 

आचरण 

४१. दान उपहार लिन नहुनेाः  

(१) आफ्नो सरकारी काममा कुनै पतन प्रकारको असर पना सतने गरी कुनै नगर प्रहरी र तनजको 
पररवारका सदस्य समेििे गााँउपालिकाको पूवा स्वीकृि बबना स्वदेशी िथा ववदेशी संघ संस्था तनकाय वा 
व्यक्ति कसैबाट कुनै प्रकारको दान, बतस, पुरस्कार, कोसेिी उपहार स्वीकार गनुा हुदैन ।  
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४२. चन्दा लिन नहुनेाः  

(१) कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिे गााँउपालिकाको पूवा स्वीकृति ववना कुनै पतन कामको तनलमत्त कुनै 
ककलसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुा हुदैन र अरु कुनै ककलसमको आगथाक सहायिा पाउने काममा 
समेि भाग लिन हुाँदैन ।  

४३. स्वीकृती ववना अचि सम्पवत्त खररद गना नहुने:  

(१) गााँउपालिकािाई पूवा सूचना नददई कुनै पतन नग प्रहरी कमाचारीिे आफ्नो बसोबासको तनलमत्त चादहने 
बाहेक आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाममा कुनै अचि सम्पवत्त खररद गना हुदैन यदी 
खररद गनुा पने भएमा बुढीगंगा गााँउपालिकाको स्वीकृि लिएर मात्र खररद गना सतनेछ ।  

४४. सम्पवत्तको वववरण ददनुपननाः  

(१) हाि वहािमा रहेको गााँउप्रहरी कमाचारीिे यो ऐन िागू भएको िीन मदहना लभत्र र नयााँ तनयूक्ति 
भएका नगर प्रहरी कमाचारीिे तनयुक्ति भएको लमतििे िीन मदहना लभत्र गााँउपालिकािे िोककएको 
कमाचारी समक्ष देहायको सम्पवत्तको वववरण दाखखिा गनुा पनेछ।  

(क) आफ्नो वा पररवारको सदस्यको नाममा भएको प्रत्येक अचि सम्पवत्त र शेयर, बैंक मौज्दािको 
वववरण ।  

(ख) आफूसाँग वा आफ्नो नाउाँमा रहेको नगद, जवाहरराि, सुन, चााँदीको अन्दाजी मूल्य |  

(२) सम्पवत्त वववरण दाखखिा गदाा संयुति पररवारमा रहेको नगर प्रहरी कमाचारीिे आफ्नो पररवारको 
प्रमुखको नाममा तनजसाँग रहेको सम्पवत्तको वववरण दाखखिा गनुापनेछ ।  

(३) आफ्नो सम्पवत्तमा थपघट भएमा अक्ख्ियारवािािाई सोको सूचना िीन मदहना लभत्र ददनु प्रत्येक 
नगर प्रहरी कमाचारीको किाव्य हुनेछ ।  

४५. व्यापार व्यवसाय गना नहुनेाः  

(१) कुनैपतन नगर प्रहरी कमाचारीिे कायााियको स्वीकृिी वेगर देहायका काम गनुा हुाँदैन ।  

(क) कुनै व्यापार गना,  

(ख) कुनै फमाको दहस्सेदार वा सञ्चािक हुन र  

(ग) कुनै व्यवसाय चिाउन ।  
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४६. गााँउपालिकाको काममा थाहा पाएका कुराहरु प्रकाशन गना नहुनेाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे गााँउपालिकाद्र्ारा अथवा ववशेष रुपमा अक्ख्ियार नपाई आफ्नो किाव्यको 
पािना गदाा स्थानीय िह वा गैह्रसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्ि गरेको वा आफैिे िेखेको अथवा संकिन 
गरेको कुनै कागज प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनगर्कृि नगर प्रहरी कमाचारीिाई वा गैह्रसरकारी 
व्यक्तििाई अथवा पत्रपबत्रकािाई जानकारी ददन हुदैन ।  

४७. रेडियो वा पत्ररकासाँग सम्पका  राख्न नहुनेाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे गााँउपालिकाको अनुमति प्राप्ि नगरी कुनै पत्रपबत्रकामा आफ्नै वास्िववक 
अथवा काल्पतनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै प्रकालशि िेख गना अथवा रेडडयोद्वारा प्रसारण गना हुाँदैन।  

िर यस्िो प्रकाशन वा प्रसारण सादहक्त्यक, किात्मक, ऐतिहालसक अथवा वैज्ञातनक र व्यवसातयक ववषयको 
भएमा यस्िो स्वीकृिी लिई रहनु पदैन र प्रकाशन वा प्रसारण गरेपतछ जाहेरी गनुापदाछ ।  

४८. गााँउपालिकाको आिोचनााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे कुनै कुराको आिोचना गदाा गााँउपालिकाको नीतिको बबरुद्र् असर पने गरी 
अथवा गााँउपालिका गााँउबासीमा खल्ि पुग्ने गरी भाषण, सम्वाद, िेख रचना गनुा हुाँदैन ।  

४९. तनवााचनमा िाग लिन नहुनेाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे कुनै पतन राजनीतिक दिको िागग कुनै तनवााचन भाग लिन वा कसैको 
तनलमत्त मि माग्न वा अन्य कुनै प्रकारिे प्रभाव पाना हुदैन । िर कसैिाई मि ददएको वा ददने ववचार 
गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचलिि कानुन वमोक्जम आफ्नो मिागर्कार प्रयोग गना बार्ा पनेछैन ।  

५०. रािनीततमा िाग लिन नहुनेाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे कुनै राजनैतिक दि र सोसाँग सम्बक्न्र्ि संस ्सदस्य बन्न, राजनीतिमा भाग 
लिन, राजनैतिक संस्थािाई सहायिाको तनलमत्त चन्दा ददन अथवा कुनै राजनैतिक संस्था वा 
आन्दोिनिाई अन्य कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पाना हुाँदैन ।  

५१. समय पािन र तनयलमततााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे दिक समयमा िथा तनयलमि रुपमा आफ्नो पािोमा हाक्जर हुनुपदाछ र 
सार्ारणिया पदहिे ववदाको तनकासा नलिई काममा अनुपक्स्थि हुनु हुाँदैन ।  

५२. अनुशासन र आज्ञापािनाः  
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(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे आफ्नो किाव्य ित्परिाको साथ पािन गनुापदाछ ।  

(२) नगर प्रहरी कमाचारीिे आफ्नो कायााियको काम सम्बन्र्ी कुरामा आफूभन्दा मागथका अगर्कृििे 
ददए आज्ञािाई िदारुकिा साथ पािन गनुापदाछ ।  

(३) नगर प्रहरी कमाचारीिे आफूभन्दा मागथका सबै अगर्कृिहरु प्रति उगचि आदर देखाउनु पने  

५३. नगर प्रहरी कमाचारीिे बादहरी प्रिाव पाना नहुनेाः  

(१) प्रहरी कमाचारीिे आफ्नो नोकरी सम्बन्र्ी कुरामा आफूभन्दा मागथका अगर्कृि मागथ कुनै अनुगचि 
प्रभाब पाना अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गना हुाँदैन ।  

५४. बहुत्रबबाह, बाित्रबबाह, अनमेि त्रबबाह प्रततवन्धाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे मुिुकी देवानी संदहिाको बबपरीि हुने गरी बबबाह गनुा गराउनु हुाँदैन ।  

 

पररच्छेद ८ (आठ) 

सिाय र पुनरावेदन 

५५. सिायाः  

(१) उगचि र पयााप्ि कारण भएमा नगर प्रहरी कमाचारीिाई देहायको सजाय गना सककनेछ ।  

(क) नलसहि ददने ।  

(ख) शारीररक थकाई हुने (फदटक) सजाय गने ।  

(ग) ििव वदृ्गर्रोतका गने ।  

(घ) िल्िो िहमा घटुवा गने ।  

(ङ) िापरवाही गरी गााँउपालिकािाई नोतसानी भएको सम्पूणा वा आंलशक रुपमा ििव भत्ताबाट कट्टी 
गरी असुि गने ।  

(च) भववष्यमा स्थानीय िहमा अयोग्य निहररने गरी नोकरीबाट बखाास्ि गने ।  

(छ) भववष्यमा स्थानीय िहमा अयोग्य िहररने गरी नोकरीबाट बखाास्ि गने I  

५६. नलसहत ददने वा प्रततकूि राय िेनेाः  
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(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे काममा सार्ारण िापरवाही गरेमा नलसहि ददन सतनेछ । दईु पटकसम्म 
नलसहि ददाँदा पतन तनजिे काममा िापरवाही गरेमा तनजको चािचिन सम्बन्र्ी प्रतिवेदनमा प्रतिकूि 
राय िेखखनेछ।  

५७. तिब वदृ्र्ध वा पदोन्नतत रोतनेाः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीको काम सन्िोषजनक नभएमा सजाय गने अगर्कारीिे तनजको ििब वा 
पदोन्नति रोतका गना सतनेछ ।  

५८. दिाा र तिब घटाउने:  

(१) कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिाई देहायको अवस्थामा सजाय गने अगर्कारीिे पद वा िल्िो टाइम स्केि 
वा त्यही टाइम स्केिको िल्िोस्केिमा ओराल्न सतने, गााँउपालिकािाई हातन नोतसानी पुपुयााएकोमा सो 
समेि तनजबाट भराउन सतनेछ ।  

(क) सन्िोषजनक काम नगरेमा ।  

(ख) अनुशासनहीन काम गरेमा ।  

(ग) आचरणसम्वन्र्ी ऐन उल्िंघन गरेमा ।  

(घ) तनयुक्ति भएको पााँच वषा लभतै्र नोकरीबाट अिग हुन ्झुठ्िा कारण देखाएमा ।  

(ङ) ददएको आदेश तनदेशन नमानेमा वा कायाान्वयन नगरेमा ।  

(च) मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा बसेकोमा वा गैरहाक्जर भएमा ।  

(छ) िापरवाही गरेमा वा दफा आदेशको पािना नगरेमा ।  

५९. नोकरीबाट हटाउने वा बखाास्त गननाः  

(१) देहायका अवस्थामा सजाय गने अगर्कारीिे कुनै गााँउ प्रह कमाचारीिाई नोकरीबाट हटाउन वा 
बखाास्ि गना सतनेछ ।  

(क) अयोग्यिाको कारणिे आफ्नो पदीय क्जम्मेवारी पूरा र दातयत्व पूरा गना नसकेमा,  

(ख) राजनीतिमा भाग लिएमा,  

(ग) वरावर अनुशासन हीनिाको काम गरेमा,  
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(घ) नैतिक पिन देखखने फौजदारी अलभयोगमा अदाििबाट अपरार्ी दोवष प्रमाखणि भएमा,  

(ङ) डडउटीमा भएको अवस्थामा वा नरहेको अवस्थामा वदीको पोशाक िगाई कुनै मादक पदाथा सेवा 
गरेमा वा जथाभावी गरेमा,  

(च) भ्रष्टाचार गरेमा,  

(छ) आफ्नो पदको क्जम्मेवारी अनुसार आचरण नगरेमा,  

(ज) आचरण सम्वन्र्ी दफाहरु वरावर उल्िंघन गरेमा,  

(झ) मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा वसेमा वा गैरहाक्जर भएमा ।  

६०. सिाय सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिाई सजाय गने अगर्कार गााँउपालिका अध्यक्षको परामशामा प्रमुख प्रशासकीय 
अगर्कृििाई हुनेछ ।  

(२) नगर प्रहरी कमाचारीिाई सजायको आदेश ददनु अतघ कारवाही गना िागगएको उल्िेख गरी, हुन सतने 
सजाय समेि खुिाई सूचना ददई तनजिाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददनुपनेछ । त्यस्िो सुचना 
िगाइएका आरोप स्पष्ट रुपिे ककदटएको हुनुपनेछ । त्यस्िो नगर प्रहरी कमाचारीिे सजाय गने िोककएको 
म्याद लभत्र आफ्नो सफाईको र प्रस्िाववि सजायको सम्वन्र्मा लिखखि स्पष्टीकरण पेश गनुापनेछ। िर 
भागी पत्ता निागेको वा अरु कुनै कारणिे सम्पका  स्थावपि गना असम्भव भएको नगर प्रहरीको 
सम्बन्र्मा यस ऐन बमोक्जम ररि पुयााउनु पने छैन ।  

(क) नैतिक पिन देखखने फौजदारी अलभयोगमा अदाििबाट अपरार्ी प्रमाखणि भइसकेको आर्ारमा कुनै 
नगर प्रहरी कमाचारीिाई सजाय ददनुपने भएमा सजाय गने अगर्कारीिे तनजिाई गना िागेको सजाय 
सूचनासम्म ददनुपनेछ ।  

(ख) सफाई पेश गने मौका ददन मनालसव नपने भएमा सो कुराको दटप्पणी खडा गरी त्यस्िो नगर प्रहरी 
कमाचारीिाई सफाई पेश गने मौका ददनु पनेछैन ।  

(३) सजाय गने अगर्कारीिे आवश्यक िानेमा स्वयम वा अन्य कुनै अगर्कृिद्वारा जााँचबुझ गराउन 
सतनेछ, जााँचबुझ गने अगर्कारीिे आवश्यकिानुसार सम्बक्न्र्ि नगर प्रहरी कमाचारीको राय समेि बुझी 
कारण सदहि आफ्नो िहरको प्रतिवेदन िथा भएको सबुद प्रमाण दाखखिा गनुापनेछ ।  
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(४) कुनै फौजदारी अलभयोगमा गगरफ्िार भई थुतनएको नगर प्रहरी कमाचारी थुतनएको अवगर्भर स्विः 
तनिक्म्बि हुनेछ।िर  

(क) तनिक्म्बि कमाचारी उपर िागेको अलभयोग प्रमाखणि नभई सफाई पाएमा तनजिे सो अवगर्को ििव 
पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए पुरै ( ििव वदृ्गर् हुने भएमा सो समेि पाउने छ । कसुर 
िहररएमा तनिम्वन भएका लमति देखखको बााँकी ििव भत्ता पाउने छैन ।  

(ख) कुनै कमाचारी गााँउपालिकाको कामको सम्बन्र्मा वा नेपाि सरकारबाट भएको कारवाहीको 
लसिलसिामा तनिम्वन भएको नभई अरु नै कारणबाट तनिम्वन रहन गएको रहेछ भने त्यसरी तनिम्वन 
रहेको अवगर्को ििव भत्ता पाउने छैन ।  

 

६१. सिायको आदेश ददनेाः  

(१) जााँचबुझको काम समाप्ि भएपतछ सम्बक्न्र्ि नगर प्रहरी कमाचारीिाई तनजलसि स्पष्टीकरण 
मागगएको भए तनजिे िोककएको समय लभत्र स्पष्टीकरण नददएमा वा तनजिे ददएको स्पक्ष्टकरण 
सन्िोषजनक निागेमा सजाय गने अगर्कारीिे सजाय ददन सतनेछ र सजायको आदेशको एक प्रति 
तनजिाई ददनुपनेछ।  

६२. सेवाको अन्त गननाः  

(१) कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिाई देहायको अवस्थामा तनजको सेवा अन्ि गनुापदाा ऐन र यस ऐन 
बमोक्जमको प्रकृया अपनाउनु पनेछैन ।  

(क) परीक्षणकािमा रहने गरी तनयुक्ति भएकोमा तनयुक्ति सदर नहुदै,  

(ख) स्वीकृि गचककत्सकको बोडािे शारीररक दृक्ष्ििे अनुपयुति िहराएमा,  

(२) यस दफामा अन्यत्र कुरा िेखखएको भए िापतन नगर प्रहरी कमाचारी डडउटीमा खदटएको वेिा वा दैवी 
प्रकोप उद्र्ारको समयमा कुनै आकक्स्मक दघुाटनामा परी वा िडी अशति भएमा त्यस्िो नगर प्रहरी 
कमाचारीिाई सेवाबाट अवकाश ददईनेछ र तनजिे कायापालिका वा स्वीकृि कानुनिे िोके बमोक्जम 
एकमुष्ट सुववर्ा ददन सककनेछ ।  

(३) नगर प्रहरी कमाचारीको अशतििाको तनर्ाारण गना देहाय बमोक्जमका सलमति रहनेछ ।  

(क) प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि - अध्यक्ष  

(ख) प्रतितनगर् गचककत्सक, नेपाि सरकार मािहिको अस्पिाि सदस्य  
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(ग) सम्बक्न्र्ि स्वास््य शाखा प्रमुख- सदस्य सगचव  

(४) उपदफा (३) बमोक्जम गदिि सलमतििाई कुनै नगर प्रहरी कमाचारको मतृ्यु आफ्नो किाव्य पािन 
गदाा वा िालिम लिाँदा दघुाटना वा ववपद् वा अन्य कुनै यस्िै प्रकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन 
भन्ने तनणाय गने समेि अगर्कार हुनेछ ।  

६३. उपचार खचा:  

(१) कुनै स्थायी नगर प्रहरी कमाचारी तनयलमि कायासम्पादनको लसिलसिामा बबरामी भएमा औषगर् 
उपचारको िागग देहाय बमोक्जम भएको खचाको रकम गााँउपालिकािे उपचार खचा वापि ददनेछ ।  

(क) अस्पिाि भनाा भई वा नभई उपचार गराउाँदा िागेको अस्पिािको ववि वमोक्जमको खचा र 
गचककत्सकको रोगको तनदान सहतिको प्रेसकक्रप्सन बमोक्जम खररद गरेको औषगर् खचा ।  

(ख) प्िाक्ष्टक सजारी वा तनजी नलसाङ होममा गरेको गचरफार (सक्जाकि अपरेशन) बाहेक सबै ककलसमको 
गचरफार गदाा िागेको बबि वमोक्जमको खचा |  

(ग) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको क्जल्िामा वा ववदेशमा गई औषगर् उपचार गराउाँदा त्यस्िो स्थान 
पुग्दाको र फका दाको ववरामीको र कुरुवा चादहने अवस्था भए एक जना कुरुवासम्मको यािायाि खचा 
रकम र खाना खचा वापि तनज ववरामी नगर प्रहरी कमाचारीको तनयमानुसार पाउने दैतनक भत्ताको 
पचहत्तर प्रतिशि रकम ।  

(२) ऐनको उप दफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेखखएको भए िापतन नगर प्रहरी कमाचारीको सेवा 
अवगर्भरमा स्थायी प्रहरी कमाचारीहरुिे अगर्कृि स्िरको भए १२ मदहना र सो भन्दा मुतनको पदको 
िागग १८ मदहना बराबरको ििब रकमसम्म मात्र उपचार खचा ददइनेछ । िर कायााियको कामको 
लसिलसिामा चोटपटक िाग्न गई घाईि ेभएको नगर प्रहरीको उपचार गना सम्पूणा खचा वा नेपाि राज्य 
लभत्र औषगर् उपचार हुन नसतने भनी नेपाि सरकारद्र्ारा तनयुति मेडडकि लसफाररस गरेको नगर प्रहरी 
कमाचारीिे ववदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा तनजिाई गााँउपालिकािे उपचार खचा र एक जना ववरामी 
कुरुवाको खचा समेि उपिब्र् गराउनेछ ।  

(३) यस दफा बमोक्जम पाउने उपचार खचा कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिे पेश्कीको रुपमा लिन चाहेमा 
मनालसब देखखए ऐनको अगर्नमा रही पतछ दहसाब बुझाउने गरी पेश्की ददन सतनेछ ।  
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(४) झुट्टा व्यहोरा पेश गरी दफा बमोक्जम उपचार खचा माग गने वा प्राप्ि गने नगर प्रहरी कमाचारीिाई 
ववभागीय कारवाही गररनेछ । त्यसरी उपचार खचा लिई सकेको भए सो रकम समेि त्यस्िो नगर प्रहरी 
कमाचारीबाट असुि गररनेछ । 

पररच्छेद-९ (नौ) 

तिव ित्ता 
६४. तिब ित्तााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे तनयुक्ति पाएको वा बढुवा भएको लमतिदेखख ििब भत्ता पाउनेछ । ििव 
नेपाि प्रहरीिे पाउने सुववर्ािाई आर्ार लिई िोके अनुसार हुनेछ ।  

(२) कायााियिे स्थिगि वा वस्िुगि प्रतिवेदनका आर्ारमा काया सम्पादन अनुसार करारमा उल्िेख गरी 
भ्रमण भत्ता वा कफल्ड भत्ता उपिब्र् गराउन सतनेछ ।  

(३) कायााियिे करारका नगर प्रहरी कमाचारीको पाररश्रलमक भुतिानी गदाा तनजिे मदहना भरर गरेको 
कामको वववरण (Time Sheet) सदहिको प्रतिवेदन ियार गना िगाई सम्बक्न्र्ि शाखाको लसफाररसको 
आर्ारमा मात्र भुतिानी गनुा पनेछ ।  

(४) यस ऐन बमोक्जम नगर प्रहरी कमाचारीिे करारमा काम गरकै आर्ारमा पतछ कुनै पतन पदमा 
अस्थायी वा स्थायी तनयुक्ति हुनाका िागग कुनै पतन दाबी गना पाउने छैन ।  

६५. टाइम स्केि:  

(१) टाइम स्केि अनुसार ििब पाउने पदमा नयााँ तनयुक्ति पाउने व्यक्तििे सामान्यििा स्केि िेखखएको 
न्यूनिम ििब पाउनेछ । र अक्ख्ियारवािािे कारण समेि जनाई लिखखि अनुरोर् गरेमा गााँउपालिकािे 
तनजको प्रारक्म्भक ििबिाई टाइम स्केि लभत्रको कुनै मागथल्िो स्थानमा िोतन सतनेछ। योग्यिा 
असार्ारण भएका व्यक्तिहरुको हकमा मात्र अक्ख्ियारवािािे यस्िो अनुरोर् गना सतनेछ।  

६६. तिब वदृ्र्धाः  

(१) देहायको अवस्थामा बाहेक प्रत्येक स्थायी नगर प्रहरी कमाचारीिे एक वषा सेवा पुरा गरे पश्चाि ग्रेड 
वदृ्गर् पाउनेछ ।  

(क) परीक्षणकाि.  
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(ख) कायम मुकायम र  

(ग) ििब वदृ्गर् रोतका |  

िर तनयुक्ति सदर भएपतछ नगर प्रहरी कमाचारीहरुको परीक्षणकािमा रहेको अवगर् समेि ििब 
वदृ्गर्कोमा जोडडने छ ।  

(२) कायााियमा गैर-हाक्जर रही ववभागीय कारवाही शुरु गररएको वा कारवाहीको क्रममा कायााियमा 
अनुपक्स्थि रहेको नगर प्रहरी कमाचारीिे भने आफू अनुपक्स्थि रहेको लमति देखखको सेवा सुववर्ा पाउने 
छैन।  

 

 

 

 

पररच्छेद १० (दश) 

तनलमत्त 

६७. तनलमत्त िई काम गनन व्यवस्थााः  

(१) एक मदहना ननाध्ने गरी कुनै कारणिे कायाािय प्रमुख अनुपक्स्थि भएमा सोही कायााियका सब 
भन्दा जेष्ि नगर प्रहरी कमाचारीिे सो पदको तनलमत्त भई काम गनेछन ।  

(२) यसरी तनलमत्त भई काम गरेको अवगर्को सम्पूणा क्जम्मेवारी तनलमत्त भई काम गने नगर प्रहरी 
कमाचारी हुनेछ ।  

६८. एक पदमा एक व्यम्ततमार कामय मुकाय वा कायावाहक हुनेाः  

(१) कुनै एक पदमा एक समयमा एकभन्दा वढी व्यक्ति कायम मुकायम वा कायावाहक मुकरर हुन सतने 
छैन ।  

६९. काम गरेको अवर्धको तिब ित्ता:  

(१) कुनै पदमा कायावाहक वा तनलमत्त भई काम गने नगर प्रहरी कमाचारीिे जुन पदमा काम गरेको छ 
सोही पदको ििब भत्ता पाउने छ । िर पन्र ददन कायावाहक वा तनलमत्त भई काम गरे वापि  
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कुनै ककलसमको ििब भत्ता ददइने छैन र पन्र ददन बढी अवगर् कायावाहक वा तनलमत्त भई काम गरेकोमा 
पूरै अवगर्को कायावाहक वा तनलमत्त भई काम गरेव ििब भत्ता ददइनेछ ।  

 

पररच्छेद-११ (एघार) 

तालिम 

७०. तालिमको व्यवस्थााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिाई काया कुशि एवं दक्ष िुल्याउन बुढीगंगा गााँउपालिकािे िोककए वमोक्जमको 
आवश्यकिा अनुसार अन्य िालिमहरु पतन ददन सककनेछ ।  

(२) नगर प्रहरी साँग सम्बक्न्र्ि िालिम सञ्चािनको िागग गाउाँपालिकािे गाउाँपालिकाबाट नै आगथाक 
व्ययभार हुने गरी नेपाि प्रहरीिाई अनुरोर् गना सतनेछ ।   

७१. तालिम संचािन हुने स्थानाः  

(१) गााँउपालिकािे िोककएको स्थानमा हुनेछ ।  

७२. तालिमको अवर्ध:  

(१) नगर प्रहरी सेवाको सबै अगर्कृि िथा जवानहरुको िालिमको अवगर् बुढीगंगा गााँउपालिकािे िोकेको 
पाियक्रम अनुसार हुनेछ ।  

७३. तालिमको अतनवायातााः  

(१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका सबै नगर प्रहरी कमाचारीहरुिाई आवश्यकिानुसार िालिम लिन अतनवाया 
हुनेछ। यस्िो िालिममा सक्म्मलिि गराइएको नगर प्रहरी कमाचारीहरुिे िापरबाही देखाई आफ्नो 
व्यावसातयक ज्ञान प्रति उदालसनिा िथा गैरक्जम्मेवारी देखाएको व्यहोरा अलभिेखमा जनाइनेछ ।  

(२) व्यावसातयक िालिम हालसि गना उदालसनिा देखाएको व्यहोरा अलभिेखमा जनाई सकेपतछ 
तनजहरुिाई एकपटक िालिमको मौका ददइनेछ । त्यसपतछ पतन उदालसनिा र गैर क्जम्मेवारी 
देखाउनेिाई िल्िो पदमा वा सेवाबाट हटाउन सककनेछ ।  

७४. तालिमको पाठ्यक्रमाः  
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(१) ववलभन्न िालिमहरुको पाठ्यक्रम ियार गना प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि समेि रहने एक सलमतिको 
गिन हुनेछ ।  

७५. प्रलशिाथीिे पाउने सुववधााः  

(१) बुढीगंगा गााँउपालिका बादहरका प्रलशक्षाथीहरुिाई िालिम लिन आउाँदा जााँदाको दैतनक भ्रमण भत्ता 
प्रचलिि कानून बमोक्जम हुनेछ ।  

७६. तालिम सफि िएमााः  

(१) देहाय िालिममा सफि हुने नगर प्रहरी कमाचारीहरुको हकमा देहाय बमोक्जम हनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी अगर्कृि (आर्ारभूि ) िालिममा सफि भएका र परीक्षण कािमा रहेका अगर्कृिहरु 
करारमा तनयूतिीका िागग सामान्यिया योग्य हुनेछन ।  

(ख) ररकू्रट िालिममा सफि ररकु्रटहरु नगर प्रहरी जवानहरुमा करार सेवामा तनयुक्तिको िागग योग्य 
हुनेछन।  

७७. सलमतत गठन हुनेाः  

(१) ऐनको दफा ७५ र ७६ मा उल्िेख भएको व्यवस्थािाई कायाान्वयन गना प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृििे 
िोके बमोक्जमका अगर्कृिहरु भएको एक सलमति गिन हुनेछ । त्यस सलमतििे िहर बमोक्जम तनयुक्ति 
गने अगर्कारीिे तनणाय ददनेछ ।  

७८. प्रारम्म्िक पोशाकाः  

(१) सबै नयााँ भनाा हुने अगर्कृि िथा जवानहरुिाई नेपाि प्रहरीको िालिम केन्रबाट स्केि बराबरको 
प्रारक्म्भक पोशाक वविरण गररनेछ ।  

(२) नयााँ भनाा हुने प्रलशक्षाथीहरुको चादहने पोशाक बुढीगंगा गााँउपालिकािे ददनेछ ।  

७९. तालिममा सामेि गराउने संख्या:  

(१) नगर प्रहरीको दैतनक कायामा िथा सामान्य प्रशासनमा बार्ा नपने गरी प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृििे 
तनणाय भए अनुसार िालिम लिन प्रहरी कमाचारीहरु िोतनेछन ्।  

८०. प्रलशिण ित्तााः  

(१) राक्ष्िय प्रहरी प्रलशक्षण प्रतिष्िानका प्रलशक्षकहरुिे पाए सरह प्रलशक्षण भत्ता ददइनेछ ।  
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८१. अततर्थ प्रलशिकहरुको पाररश्रलमकाः  

(१) गााँउपालिकािे िोककए बमोक्जम हुनेछ ।  

८२. आन्तररक तालिम:  

(१) एकैपटक तनयुक्ति भएमा नगर प्रहरी कमाचारीिाई आन्िररक िालिममा पिाउाँदा सार्ारणिया समान 
अवसर प्राप्ि हुने गरी िालिमको व्यवस्था लमिाउनु पनेछ ।  

 

पररच्छेद-१२ (बाह्र) 

पोशाक 

८३. नगर प्रहरी पोशाकाः  

(१) प्रहरीको पोशाकको रंग र ककलसम र अन्य वववरण गााँउ कायापालिकािे िोके बमोक्जम हुनेछ ।  

८४. प्रारम्म्िक पोशाक र सामानाः  

(१) प्रत्येक नगर प्रहरी कमाचारीिाई गााँउ कायापालिकाको कायााियिे िोक बमोक्जमको पोशाक र सामान 
उपिब्र् गराईनेछ ।  

८५. िािो मौसमका िार्ग ददइने पोशाकाः  

( १ ) प्रत्येक नगर प्रहरी कमाचारीिाई जाडो मौसमको िागग पोशाक तनःशुल्क ददइनेछ । हरेक िीन 
बषाको िागग एक सेट पोशाक उपिब्र् गरईनेछ ।  

८६. सेरोमोतनयि पोशाक:  

(१) अगर्कृि कमाचारीहरुिाई सेरीमोतनयि पोशाकको िागग िोककएको रकम उपिब्र् गराईनेछ ।  

८७. तयारी पोशाक ववतरण गना नसककएमा ददने सुववधााः  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिाई ियारी पोशाक वविरण गना नसककएको अवस्थामा स्थानीय दर रेट 
बमोक्जम लसिाई ज्यािा ददइनेछ ।  

८८. नगर प्रहरीको पोशाक सटटा िनाााः  
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(१) नगर प्रहरी कमाचारीहरुिाई तनजहरुको मािसामान र पोशाक तनक्श्चि अवगर् नपुगी वा कामकाजको 
लसिलसिामा फाटी गएमा प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृििे स्वीकृि गरे बमोक्जम सटटा गरी नयााँ ददइनेछ ।  

 

 

 

पररच्छेद-१३ (तेह्र) 

अवकाश र उपदान 

८९. अतनवाया अवकाशाः  

(१) यो ऐन जारी भएपतछ तनयुक्ति भएका देहायका नगर प्रहरी कमाचारीको देहाय बमोक्जम उमेर 
पुगेपतछ वा तनजको सेवा अवगर् ३० वषा पुरा भएपतछ तनजिाई सेवाबाट अवकाश ददईनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक वा मागथल्िो दजाा- ५८ वषा  

(ख) नगर प्रहरी जवान देखख नगर प्रहरी हवल्दार- ५५ वषा  

(२) उमेरको हद वा सेवा अवगर् मध्ये कुनै एक पुगेपतछ नगर प्रहरी कमाचारी सेवाबाट अवकाश पाउनेछ।  

(३) कायम मुकायम मुकरर भएमा पदकोअवगर् िागग हुने छैन िर िल्िो पदमा नोकरीको अवगर् िागु 
हुने रहेछ भने कायम मुकायम मुकरर भएको पदमा पदोन्नति हुन नसके िल्ि पदको अवगर् नै हुनेछ ।  

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको तनलमत्त नगर प्रहरी कमाचारीको उमेरको दहसाव गदाा देहाय बमोक्जम 
गररनेछ।  

(क) नकारीमा प्रवेश गरेको बेिामा तनजिे पेश गरेको शैक्षक्षक संस्थाको प्रमाणपत्रमा तनजको जन्म लमति 
वा वषाबाट हुन आउने उमेर ।  

(ख) त्यस्िो अलभिेख नभएमा तनजिे नोकरीमा प्रवेश गरेको बेिामा लसटरोिमा िेखखएको जन्म लमति 
वा वषाबाट आउने उमेर ।  

(४) यस ऐन बमोक्जम तनववृत्तभरण पाउने अवगर् पुगेको कुनै नगर प्रहरी कमाचारीिाई गााँउपालिकािे 
नोकरीबाट अवकाश ददनेछ ।  

९०. उपदानाः  
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(१) स्थायी नगर प्रहरी कमाचारीिे प्राप्ि गने उपदान िथा सुववर्ा गााँउपालिकािे िागु गने कमाचारी सेवा, 
शिा र सुववर्ा सम्बन्र्ी प्रचलिि कानुन बमोक्जम हुनेछ ।  

९१. पाररवाररक उपदानाः  

(१) स्थायी नगर प्रहरी कमाचारीको नोकरीमा छदै मतृ्यु भएमा सेवा प्रवेश गदाा लसटरोिमा कमाचारीिे 
इच्छाएको व्यक्तििाई वा प्रचलिि कानुन अनुसार नक्जकको हकवािािाई तनयमानुसार हुन आउने 
उपदान ददईनेछ ।  

 

पररच्छेद - १४ (चौध) 

ववववध 

९२. वविागीय आदेश र तनदनशन ऐनाः  

(१) यस ऐनको पररगर्लभत्र रही देहायका ववषयमा नगर प्रहरी प्रमुखिे प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृिको 
तनदेशन बमोक्जम आदेश िथा तनदेशन जारी गना सतनेछ ।  

(क) कायामा तछटो छररिोपन ल्याउने ववषय,  

(ख) मािहिका नगर प्रहरी कायााियिाई तनयन्त्रण गन ेववषय,  

(ग) मािहि कायााियको कायामा समन्वय कायम ल्याउने ववषय,  

(घ) दफामा उल्िेख भएका कुराहरु स्पष्ट िथा ववस्ििृ गने ववषय,  

(ङ) ववभागीय अनुशासन सम्वन्र्ी व्यवस्था,  

९३. पुरस्काराः  

(१) आफ्नो र आफ्ना मािहि कायााियका नगर प्रहरी कमाचारीहरुिे आफ्नो किाव्य पािनको 
लसिलसिामा प्रसंशनीय काम गरेमा त्यस्िो नगर प्रहरी कमाचारीहरुिाई पुरस्कार स्वरुप रकम उपिब्र् 
गराउन लसफाररस गना सककनेछ ।  

९४. चािपवा खचा पाउने:  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीिे खाईपाई आएको एक मदहनाको ििब बराबरको र प्रत्येक वषा चाडपवा खचाको 
रुपमा पाउनेछ । िर ६ मदहना भन्दा कम अवगर् सेवा गरेको कमाचारीिे चाडपवा खचा पाउने छैन ।  

९५. अन्य सुववधा तथा व्यवस्थााः  
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(१) नगर प्रहरी कमाचारीहरुिाई ददईने सुववर्ाहरु गााँउ कायापालिकािे िोके बमोक्जम हुनेछ ।  

(२) हाि करार सेवामा रहेका नगर प्रहरी जवानहरुको हकमा यो ऐनमा जनसुकै कुरा िेखखएको भए 
िापतन ऐन जारी भएपतछ हुने पदहिो नगर प्रहरी जवान पदको खुल्िा ववज्ञापनमा एक पटकिाई भाग 
लिन उमेरको हद िाग्ने छैन ।  

(३) यो ऐन जारी भए पश्चाि ररति नगर प्रहरी जवान पदमा खुल्िा ववज्ञापन माफा ि पदपूति ा गरेपतछ 
सेवा करारमा ऐन जारी हुाँदाको बखि कायारि बाहेक नगर प्रहरी राखखने छैन ।  

९६. बाधा अड्काउ फुकाऊाः  

(१) बुढीगंगा गााँउ कायापालिकाको कायााियमा कायारि नगर प्रहरी कमाचारीहरुको सेवा, शिा, सुववर्ा र 
संचािन यस ऐनमा व्यवस्था भएको हदसम्म यसै ऐन बमोक्जम हुनेछ । यस ऐनमा व्यवस्था नभएका 
ववषयहरुको हकमा प्रचलिि नेपाि कानुन बमोक्जम हुनेछ ।  

(२) यो ऐनमा उल्िेखखि व्यवस्था कायाान्वयनमा कुनै समस्या द्ववववर्ा उत्पन्न भएमा ववरे्यक 
सलमतिको प्रतिवेदन माग गरी गााँउ कायापालिकाबाट अनुमोदन गराउने गरी गााँउ प्रमुखिे बार्ा अड्काउ 
फुकाउने आदेश ददन सतनेछ ।  

९७. ऐन संशोधनाः  

(१) यस ऐनमा आवश्यक संशोर्न बुढीगंगा गााँउ सभािे गना सतनेछ ।  

९८. ववववधाः  

(१) यस ऐन कायाान्वयनको क्रममा थप व्यवस्था गनुा परेमा यस ऐन िथा प्रचलिि कानूनसाँग नबाखझने 
गरी गााँउ कायापालिकाबाट अनुमोदन गराउने गरी गााँउ प्रमुखिे आवश्यक तनणाय गना सतनेछ। 
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अनुसूची- १ 

(दफा १४ साँग सम्बक्न्र्ि काया वववरणको ढााँचा ) बुढीगंगा गााँउपालिका 

गााँउ कायापालिकाको कायाािय कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ 

काया वववरणको नमुना 

कमाचारीको पद नामः  

कमाचारीको नामः  

काया वववरणाः  

१.  

२.  

३.  

४.  

५.  

६.  

७.  
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अनुसूची- २ 

(दफा १४ साँग सम्बक्न्र्ि काया वववरणको ढााँचा) 

बुढीगंगा गााँउपालिका 

गााँउ कायापालिकाको कायाािय  

कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ 

करार सेवा लिने सम्बन्धी सुचनाको नमुना 

(सूचना प्रकाशन लमति: २०८०/   /   ) 

 

बुढीगंगा गााँउपालिकाको प्रशासन शाखा अन्िगाि रहने गरी देहायको पद, संख्या र योग्यिा भएको नगर 
प्रहरी कमाचारी करारमा राखु्न पने भएकोिे योग्यिा पुगेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकालशि 
भएको लमतििे १५ (पन्र) ददन लभत्र ददनको २:०० बजे सम्म राजश्व तिरेको रलसद सदहि दरखास्ि ददन 
हुन सम्बक्न्र्ि सबैको िागग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फारम, दरखास्ि दस्िुर, काया 
वववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शिाहरु सदहिको ववस्ििृ वववरण कायााियबाट वा वेवसाइटमा 
www.budhigangamun.gov.np बाट उपिब्र् हुनेछ ।  

क्र.म. पदको नाम आवश्यक संख्या कैकफयि 

१    

२    

 

२) खुल्िा प्रततयोर्गताद्वारा पदपूतत ा हुने पदको आवश्यक योग्यतााः   

(१) नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक पदको आवश्यक योग्यिा देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क)  २० वषा उमेर पुगेको र २५ वषा ननाघेको । गाउाँपालिकाको कुनै पदमा करारमा अववतछन्न 
कायारि रहेकोको हकमा उमेरको हदबन्दी िाग्ने छैन । मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्याियबाट 
कम्िीमा प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणा गरेको िर नेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी वा नेपािी सेनामा 
कायारि भै अनुभव भएकाको हकमा कम्िीमा प्रवेलशका परीक्षा उत्तीणा गरेको हुनु पनेछ।  

(ख) नैतिक पिन देखखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  



37 
 

(ग) मदहिाहरुको िागग घटीमा उचाई ५ कफट, िौि ४२ के.जी. भएको र पुरुषको िागग घटीमा उचाई ५ 
कफट २ इन्च, िौि ५० के.जी. भएको ।  

(घ) पुरुष हकमा छाति नफुल्िाउाँदा घटीमा ३१ इन्च र फुल्िाउाँ दा ३३ इन्च भएको ।  

(ङ) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

(च) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(छ) स्वीकृि गचककत्सक वा मान्यिा प्राप्ि स्वास््य संस्थािे ददएको तनरोगगिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(ज) सम्बक्न्र्ि इिाका वा वडा प्रहरीबाट जारी भएको चाररबत्रक प्रमाण पत्र भएको । 

(झ) मोटरसाइकि/गाडडको सवारी चािक अनुमतिपत्र भएको ।   

(२) नगर प्रहरी िवान पदको आवश्यक योग्यता देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क) दरखास्ि आव्हान भएको लमतिमा १८ वषा उमेर पुगेको र २३ वषा ननाघेको । िर पूवा र 
कायारिको हकमा ऐन बमोक्जम हुन्छ ।  

(ख)  मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्याियबाट कम्िीमा एस. ई. ई. वा सो सरह उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैतिक पिन देखखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

(घ) मदहिाहरुको िागग घटीमा उचाई ५ कफट, िौि ४२ के.जी. भएको र पुरुषको िागग घटीमा उचाई ५ 
कफट २ इन्च, िौि ५० के.जी. भएको ।  

(ङ) पुरुष हकमा छाति नफुल्िाउाँदा घटीमा ३१ इन्च र फुल्िाउाँ दा ३३ इन्च भएको ।  

(च) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(ज) स्वीकृि गचककत्सक वा मान्यिा प्राप्ि स्वास््य संस्थािे ददएको तनरोगगिाको प्रमाण पत्र भएको ।  

(झ) सम्बक्न्र्ि इिाका वा वडा प्रहरीबाट जारी भएको चाररबत्रक प्रमाण पत्र भएको ।  

(ञ)  मोटरसाइकि/गाडीको सवारी चािक अनुमतिपत्र भएको । मदहिाको हकमा आवश्यक नपने ।  

३) दरखास्िमा संिग्न गनुापनेः  

उम्मेदवारको व्यक्तिगि वववरण, शैक्षक्षक योग्यिा (िब्र्ांक र चाररबत्रक) को प्रमाखणि प्रतिलिवप, नेपािी 
नागररकिाको प्रमाण पत्रको प्रमाखणि प्रतिलिवप, तनरोगगिाको प्रमाण पत्र, अन्य प्रचलिि कानुनद्वारा 
अयोग्य नभएको, पेश गररने सबै प्रतिलिवपको पछाडड उम्मेदवार स्वयंिे हस्िाक्षर गरी प्रमाखणि गनुापनेछ 
। पुवा नपेािी सेना, नेपाि प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बििे सम्बक्न्र्ि तनकायबाट िोककएको सेवा अनुभव पत्र 
दरखास्ि संगै बुझाउनु पनेछ भने पुवा जनमुक्ति सेनाको हकमा भने अनलमनिे सुगचकृि गरेको कागजाि 
दरखास्ि संगै बुझाउनु पनेछ ।  
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४) परीिाको ककलसमाः  

शारीररक पररक्षण, लिखखि र अन्िवाािाा ।  

५) परीिा केन्राः  

गााँउपालिकािे िोके बमोक्जम हुनेछ ।  

६) दरखास्त दस्तुराः  

पदपूति ा सलमतििे तनर्ाारण गरे बमोक्जम ।  

(७) तिव स्केि:  

गााँउ कायापालिकािे िोके बमोक्जम ।  
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अनुसूची- ३ 

(दफा १४ साँग सम्बक्न्र्ि काया वववरणको ढााँचा)  

करार सेवाको िार्ग दरखास्त फारम नमुना 

बुढीगंगा गााँउपालिका 
गााँउ कायापालिकाको कायाािय 

कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ 

प्रवेश-पर 

१) नाम थर :  

२) रोि नं.  

३) ववज्ञापन नं. :  

४) पद :  

५) सेवा :  

६) शे्रणी :  

गााँउपालिकाको सम्बम्न्धत कमाचारीिे िनन :- यस गााँउपालिकाबाट लमति...................................मा 
लिइने उति पदको परीक्षामा िपाईिाई सक्म्मलिि हुन अनुमति ददइएको छ । ववज्ञापनमा िोककएको शिा 
नपुगेको िहर भएमा जुनसुकै अवस्थामा पतन यो अनुमति रद्द हुनेछ ।  

……………………………………………. 

(अगर्कृिको दस्िखि) 

परीिाथीिे ध्यान ददनु पनन कुराहरु :  

१. प्रवेश पत्र ववना परीक्षामा बस्न ददइने छैन ।  

२. परीक्षा शुरु हुनु भन्दा १५ लमनेट अगाडी परीक्षा हिमा प्रवेश ददइने छ ।  

३. परीक्षा हिमा हल्िा गना, मोवाइि िथा अन्य कागजाि ल्याउन पाइने छैन ।  

४. अन्िरवािाामा पतन प्रवेश पत्र अतनवाया ल्याउनु पनेछ ।  

५. कुनै कुरा सोध्नु परेमा हाि उिाएर पािैपािो सोध्नु पनेछ ।  

६. कुनै कारणिे परीक्षा छुट्न गएमा पुनः परीक्षा लिइने छैन ।  

पासपोर्ट साइजको मुखाकृति 

पुरै दतेखने िस्वीर र्ााँस्ने र ्

िस्वीर र फारममा पने गरी 

उमेदवारले सही गने । 
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बुढीगगंा गााँउपालिका 

गााँउ कायापालिकाको कायाािय  

कोशी प्रदेश, हात्तीमुिा, मोरङ 

 

 

कमाचारी दरखास्त फारम 

 

कायाािय प्रयोजनको िागग 

 

दरखास्ि दिाा नं.  रोि नं. 

दिाा लमति  

ववज्ञापन नं.  

 

१. ववज्ञापन नं. :-   २. पद :-    ३. सेवा :-  

४. शे्रणी :-  

५. उम्मेदवारको पूरा नाम थर :  

नेपािीमा :  

अंग्रेजीमा िूिो अक्षरमा :  

६. स्थायी ठेगाना :  १. क्जल्िा : ..................................... २. न. पा. / गा.पा. ..................................... 

                   ३. वडा नं...................................... ४. टोि.....................................            

५. फोन नं. / मोवाइि नं.:- ..................................... 

७. पराचार गनन ठेगाना :-  

८. उम्मेदवारको : १. बाबुको नाम थर :  

                   नागररकिा नं. :  

                   २. आमाको नाम थर :  

पासपोर्ट साइजको मुखाकृति 

पुरै दतेखने िस्वीर र्ााँस्ने र ्

िस्वीर र फारममा पने गरी 

उमेदवारले सही गने । 
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                      नागररकिा नं. :  

३. बाजेको नाम थर :  

    नागररकिा नं. :  

९. वववादहता मदहिाको तनलमत्ताः  

                        १. पतिको नाम थर :  

          नागररकिा नं. :  

१०. उम्मेदवारको:  

१. जन्म लमति (वव.सं)  ..................................... 

२. जन्म लमति (ईस्वी सन) ..................................... 

३. नागररकिा नं. ..................................... 

 

११. शैक्षिक योग्यता र तालिमको वववरणाः  
 

क्र.स. अध्ययन गरेको 
संस्थाको नाम 

उत्तीणा तह उत्तीणा 
गरेको 
लमतत 

उत्तीणा 
शे्रणी 

परीिा 
लिने 
संस्था 

कुि 
प्राप्तांक 

% 

मुख्य 
ववषयहरु 

        

        

        

        

 

१२. अनुिव सम्बन्धी वववरणाः 

क्र.स. कायाािय पद  सेवा/समुह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/ 
अस्थायी/करार 

अवर्ध कैकफयत 
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मैिे यस दरखास्िमा खुिाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छन । दरखास्ि बुझाएको पदको सूचनाको िागग 
अयोग्य िहररने गरी कुन ैसजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढााँटे वा िुकाएको िहररएमा प्रचलिि कानून 
बमोक्जम सहने छु र बुझाउने छु । उम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलिि कानून िथा यस दरखास्ि 
फारामका पषृ्िहरुमा उल्िेखखि सबै शिा िथा दफाहरु पािना गना मन्जुर गदाछु । साथै करारमा 
उल्िेखखि शिाहरु पूणा रुपमा पािना गनेछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाा कक्म्िमा 
३ महीनाको पूवा सूचना ददई कायााियमा तनवेदन ददनेछु ।  

 

लमतत :.........................................         दरखास्तवािाको ल्याप्चे/सही......................................... 

 

रष्टव्यः दरखास्ि साथ सूचनामा उल्िेखखि िगायि तनम्नलिखखि कागजािहरु अतनवाया रुपमा 
उम्मेदवार आफैिे प्रमाखणि गरी पेश गनुा पनेछ।  

(१) नेपािी नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतिलिवप,  

(२) समकक्षिा र सम्बद्र् आवश्यक पनेमा सो को प्रतिलिवप,  

(३) न्यूनिम शैक्षक्षक योग्यिाको प्रमाणपत्र र चाररबत्रक प्रमाणपत्रको प्रतिलिवप ।  
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अनुसूची- ४ 

(दफा १६ साँग सम्बक्न्र्ि काया वववरणको ढााँचा) 

बुढीगंगा गााँउपालिका  

गााँउ कायापालिकाको कायाािय  

कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ  

 

करार सम्झौताको नमुना 

बुढीगंगा गााँउ कायापालिकाको कायाािय (यसपतछ पदहिो पक्ष भतनएको) 
र..............................................क्जल्िा............................... .गााँउपालिका/गाउाँपालिका, वडा 
नं.........बस्ने श्री............................................... (यसपतछ दोश्रो पक्ष भतनएको का बीच बुढीगंगा 
गााँउपालिकाको नगर प्रहरी को कामकाज गना गराउन लमति २०८...../....../.....को तनणाय अनुसार देहायका 
काया र शिाको अगर्नमा रदह दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई सेवा उपिब्र् गराउन मन्जुर भएकािे यो 
करारको संझौिा गरी एक । एक प्रति आपसमा बुखझ लियौं ददयौं ।  

१) कामकाि सम्बन्धमााः दोस्रो पक्षिे आफूिाई िोककएको संिग्न काया क्जम्मेवारी अनुसारको काया 
पदहिो पक्षिे िा समय र स्थानमा उपक्स्थि भई गनुा पनेछ र आवश्यकिानुसार थप काम गनुा पनेछ।  

२) काम गनुापनन स्थानाः बुढीगंगा गााँउपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र लभत्र ।  

३) करारमा काम गरेबापत पााँउने पाररश्रलमक तथा सेवा सुववधााः प्रत्येक मदहना व्यतिि भएपतछ पदहिो 
पक्षिे दोश्रो पक्षिाई मालसक रुपमा रु............................. (अक्षरेपी रु.......................) पाररश्रलमक 
उपिब्र् गराउनेछ । सेवा सुववर्ाको हकमा भने गााँउ कायापालिकािे िोके बमोक्जम हुनेछ ।  

४) आचरणको पािना: दोश्रो पक्षिे बुढीगंगा गााँउपालिकाको प्रचलिि कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरण 
िथा अनुशासन सम्बन्र्ी व्यवस्थाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५) ववदााः सेवा करारमा तनयुति नगर प्रहरीिे अगर्कारको रुपमा ववदाको दावी गना पाउने छैन । कामको 
अनुकुि हेरी ववदा ददने अगर्कारीिे आफ्नो िजबीजबाट ववदा ददन अथवा नददन पतन सतनेछ। साथै 
कायााियको िागग आवश्यक परेको खण्डमा बबदाको ददनमा पतन सेवा उपिब्र् गराउनु पनेछ । अन्य 
ववदाको हकमा भने कायापालिकािे िोके बमोक्जम हुनुपनेछ ।  
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६) कायाािय सम्पवत्तको सुरिााः दोस्रो पक्षिे कायााियको चि अचि सम्पवत्तको नोतसानी वा दहनालमना 
गरेमा सो को क्षतिपूति ा वा हानी नोतसानीको बबगो दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई ददनु पनेछ ।  

७) गोप्यतााः दोस्रो पक्षिे कायााियको कागजपत्र, क्जन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजाि कुनै 
अनगर्कृि व्यक्ति वा देशिाई उपिब्र् गराएको प्रमाखणि भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोतसानीको क्षतिपूति ा दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समेि राखख कानून बमोक्जम 
कारवाही गररनेछ ।  

८) करार अवर्धाः यो करार २०८   /   /   देखख िागू भई २०८.... असार मसान्ि सम्मको िागग हुनेछ।  

९) कायासम्पादन मूल्यांकनाः पदहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको काया सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन 
गदाा सािवस तनरन्िरिा ददन उपयुति देखखएमा ऐन बमोक्जम करार तनक्श्चि अवगर्को िागग थप हुन 
सतनेछ ।  

१०) पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शताको अन््याः दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई िगािार ७ (साि) 
ददन भन्दा बढी उति सेवा उपिब्र् नगराएमा, सन्िोषजनक सेवा ददन नसकेमा अनुपक्स्थि रहेको 
अवगर्को पाररश्रलमक दामासादहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्विः यो सम्झौिा 
पदहिो पक्षिे रद्र् गरी अको वव्यवस्था गना वार्ा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शाररररक रुपमा अस्वस्थ भई 
वा अन्य कुनै कारणिे सेवा ददन असमथा भएमा वा काम सन्िोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्र्ी 
कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेमा पदहिो पक्षिे करार संझौिा रद्र् गना सतनेछ र तनजको सट्टा अको 
व्यक्ति करारमा राखख काम िगाउन बार्ा पने छैन ।  

११) दावी नपुग्नेाः दोश्रो पक्षिे यस करार बमोक्जम काम गरेकै आर्ारमा पतछ कुनै पतन पदमा अस्थायी 
वा स्थायी तनयुक्ति हुनाका िागग दाबी गना पााँउने छैन र गने छैन ।  

१२) प्रचलित कानून िागू हुने: यस संझौिामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानुन र ऐन 
बमोक्जम हुनेछ । 

 

 

 

 

 

प्रथम पिाः  बुढीगंगा गााँउपालिकाको तफा बाटाः  

हस्िाक्षरः  

नाम थर:  

पदः  

लमतिः  

कायााियको छापः 

दोस्रो पिाः   करार गनन व्यम्ततको तफा बाट:  

हस्िाक्षरः  

नाम थर:  

पदः  

लमतिः 
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अनुसूची- ५ 

(दफा १६ साँग सम्बक्न्र्ि काया वववरणको ढााँचा) 

बुढीगंगा गााँउपालिका 
गााँउ कायापालिकाको कायाािय कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ 

करार सम्झौताको पर 

 

च.नं.             लमतिः 

प.सं.  

 

श्री.................................................. 

ववषयाः करार सम्बन्धमा । 

 

िपाईिाई लमति २०८...../......./......को  तनणायानुसार सूगचकरण गररए 
बमोक्जम........................................ (पदको नाम वा काम) का िागग यसै साथ संिग्न करार ( 
सम्झौिा) बमोक्जम लमति २०८....../....../.... देखख २०८...../......../.........  सम्म करारमा राखखएको हुाँदा 
संिग्न कायाशिा अनुरुप आफ्नो काम इमान्दारीपूवाक र व्यावसातयक मलू्य मान्यिा अनुरुप गनुा हुन 
जानकारी गराइन्छ ।  

साथै आफ्नो काम किाव्य पािना गदाा यस बुढीगंगा गााँउपालिकाको कमाचारीिे पािना गनुापने 
आचारसंदहिा र आचरणको समेि पररपािना गनुाहुन जानकारी गराईन्छ । 

 

............................................ 
प्रमुख प्रशासकीय अगर्कृि 

बोर्ाथाः  

श्री ............................................ (आवश्यकिा अनुसार ददने)  
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बुढीगगंा गााँउपालिका 

गााँउ कायापालिकाको कायाािय 

कोशी प्रदेश, हात्तीमुडा, मोरङ 

 

पोशाक 

क्र.स. वववरण रङ संख्या खपत अवर्ध 

१ टेररकटन सटा र पाइन्ट  २ १ वषा 
२ ब्यारेट तयाप  १ २ वषा 
३ लसट्िी र लसट्िी काडा  १ १ वषा 
४ वेभ बेल्ट  १ १ वषा 
५ बुट  १ िोर १ वषा 
६ बसाादी  १ ३ वषा 
७ मोजा  २ िोर १ वषा 
८ कुम ब्याज  १ िोर ५ वषा 
९ टोपी ब्याज  १ १ वषा 
१० क्स्वटर  १ ३ वषा 
११ ज्याकेट  १ ३ वषा 
१२ खुकुरी  १ २ वषा 
१३     

१४     

१५     

१६     

१७     

 


